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Rio de Janeiro, abril de 2013

Unimed-Rio é uma cooperativa que tem por objetivo assegurar mercado

de trabalho e remuneracdo digna aos profissionais de medicina em sua cidade.

Criada em 8 de dezembro de 1971, tornou-se uma das lideres do mercado carioca de
planos de saude, onde se distingue por sua postura ética, pela transparéncia na relacéo
meédico-paciente e pela defesa intransigente dos ideais da medicina contra a logica
puramente centrada no lucro.

Através da compatibilizacdo de tal postura com técnicas negociais das mais modernas
organizacdes empresariais, tornou-se uma referéncia para todo o Sistema Unimed, do
qual é a cooperativa de maior faturamento. A Unimed-Rio possui hoje cerca de 900 mil
clientes, atendidos por mais de 5.400 médicos cooperados e por uma rede com mais
de 390 recursos credenciados.

O Sistema Unimed, formado por cerca de 360 cooperativas espalhadas por 4.623
municipios, possui mais de 18 milhdes de clientes. Seus mais de 109 mil médicos asseguram
atendimento em praticamente todo o territério nacional, onde conta com mais de 25
mil recursos credenciados.

Lider absoluta de mercado no Pais, a Unimed &, desde os anos 90, a marca mais lembrada
(Top of Mind) no Brasil entre todos os planos de salide, sequndo pesquisas do Instituto
Datafolha.

O médico que se associa a Unimed-Rio deve estar consciente, portanto, de que faz parte
de uma trajetdria de luta em defesa dos ideais do cooperativismo, da estabilidade de
sua profissdo e da qualidade e dignidade de seu trabalho.

N EIN

Celso Corréa de Barros
President
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| - DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1° - A UNIMED-RIO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO DO RIO DE JANEIRO
LTDA., constituida de acordo com a legislacdo cooperativista, rege-se pelo presente
Estatuto e pelas disposi¢des legais em vigor, tendo:

a) Sede a Av. Armando Lombardi, n° 400, Lojas 101 a 105, 108 e 109, Barra da Tijuca,
nesta cidade, Foro e Administracao na cidade do Rio de Janeiro;

b) Area de acdo compreendendo os Municipios do Rio de Janeiro e de Duque de
Caxias;

c) Prazo de duracao indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil.

Il - OBJETIVOS

Art. 2° - A Cooperativa tem por objetivo a congregacédo dos integrantes da profissao
médica para a sua defesa econémico-social, proporcionando-lhes condicdes para o
exercicio de suas atividades e aprimoramento da assisténcia médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em nome dos
seus cooperados, contratos para execucdo de servicos, com pessoas fisicas e/ou
juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessao de assisténcia
médica aos seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nos contratos celebrados, a Cooperativa representara os cooperados coletivamente,
agindo como sua mandataria.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os cooperados executardo os servicos que lhes forem concedidos pela Cooperativa
nos seus estabelecimentos individuais, em clinicas ou em instituicdes hospitalares
contratadas. A atividade cooperativa é indelegavel e somente pode ser prestada
pelo cooperado pessoalmente.

PARAGRAFO QUARTO

Todo relacionamento dos médicos cooperados com a Cooperativa, no que tange
a organizacdo de seu trabalho, ao seu oferecimento aos usuarios, contratacdo dos
servicos, recebimento da contraprestacao devida e distribuicdo de conformidade
com a producéo de cada um, com respeito ao item VIl do Art. 4° da Lei 5.764/71,
constituir-se-a ato cooperativo previsto em Lei.
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PARAGRAFO QUINTO

A atividade hospitalar, quando indispenséavel para o pleno exercicio profissional
dos médicos cooperados, sera colocada a disposicdo destes por intermédio da
Cooperativa, constituindo-se esta operacao, igualmente, em ato cooperativo acessorio
na forma da Lei, na condi¢do de negdcio externo.A despesa relativa a essa atividade
serd rateada aos socios, na proporcao da utilizacdo desse servico, ndo gerando
qualquer resultado a Cooperativa.

PARAGRAFO SEXTO

A Cooperativa podera utilizar os recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (FATES), inclusive para seus empregados, segqundo normas estabelecidas pelo
Conselho de Administracao e que farao parte do Regimento Interno.

PARAGRAFO SETIMO
Promovers, ainda, a educacao cooperativista e participara de campanhas de expansao
do cooperativismo e de modernizacdo de suas técnicas.

PARAGRAFO OITAVO
Enquanto operadora de planos de salide, a cooperativa podera oferecer a contratacao
assisténcia médica com abrangéncia de cobertura em nivel nacional.

PARAGRAFO NONO

Nenhum dispositivo deste Estatuto devera ser interpretado no sentido de impedir
os profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras
operadoras de planos de saide ou seguradoras especializadas em saude, que
atuam regularmente no mercado de saude suplementar, bem como devera ser
considerado nulo de pleno direito qualquer dispositivo estatutario que possua
clausula de exclusividade ou de restricao a atividade profissional em decorréncia
desse nao impedimento.

PARAGRAFO DECIMO

Observando os principios do cooperativismo, a Cooperativa, em cumprimento a
sua func¢ao social, prestigiara para sua gestao estratégica a responsabilidade social
para melhoria das condicdes sociais, ambientais e econémicas dentro de sua area
de agdo, visando assim o desenvolvimento sustentavel.

Il - COOPERADOS

Art. 3° - Poderdo cooperar-se a Cooperativa aqueles que, estando regularmente
estabelecidos, tenham livre disposicdo de sua pessoa e bens, concordem com o
presente Estatuto, exercam atividades dentro da area de acdo da mesma, fixada
em seu Artigo 1°, letra "b", e sejam integrantes da profissdo de médico, possuidores
de titulo de especialista ou a este equivalente reconhecido pelo Conselho Federal

de Medicina ou pela Associacdo Médica Brasileira, devidamente inscritos e quites
com o Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio de Janeiro. O profissional
médico devera estar regularmente inscrito como autéonomo junto a previdéncia
social e @ municipalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Nao poderao ingressar no quadro da Cooperativa os médicos que ocupem cargos
de direcdo ou exercam atividades comerciais em organizacoes caracterizadas como

entidades de medicina de grupo ou empresas que atuem na area do seguro-saude.

PARAGRAFO SEGUNDO

N&o se considera obstaculo para admissao e exercicio dos direitos sociais o fato
de ser o médico acionista ou quotista de Hospitais, Casas de Saude ou instituicao
congénere, desde que estas pessoas juridicas, a critério da Unimed, ndo sejam
identificadas como colidentes com os objetivos da Cooperativa.

Art.4° - O Ingresso na Cooperativa € livre a todos que desejarem utilizar os servi¢os
prestados pela sociedade, desde que adiram aos propdsitos sociais e preencham
as condicdes estabelecidas pelo Estatuto, ressalvada a impossibilidade técnica de
prestacao de servico pela Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A impossibilidade técnica de prestacao de servicos aos associados pela Cooperativa,
no cumprimento da sua finalidade, serd determinada pelos seqguintes critérios: a) De
mercado, que levara em conta o nimero de usuarios e as necessidades regionais de
cada especialidade por area programatica do municipio onde estiver localizada a
Cooperativa, considerando, sempre, a relacdo da qualidade do atendimento médico/
paciente, estabelecida pela Cooperativa; b) Financeiros e estruturais, decorrentes
das disponibilidades da Cooperativa para fazer face a novas admissdes — das quais
decorram investimentos em apoio logistico e recursos humanos - e, de forma
especifica, aumento de reservas técnicas, controles e outros custos instituidos pela
legislacdo que rege as operadoras de plano de salde.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para associar-se, o candidato preencherd proposta de admissao fornecida pela
Cooperativa, assinando-a em companhia de um cooperado proponente, fornecendo
os documentos exigidos e satisfazendo as normas estabelecidas.

PARAGRAFO TERCEIRO

A admisséo de cooperados far-se-a4 com observancia do disposto no Art. 4° da Lei
5.764/71 e neste Estatuto. Satisfeitos os requisitos previstos, a proposta sera analisada
e avaliada por uma Comissao de Selecao, que a encaminhara ao Conselho de
Administracdo para deliberacao.
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PARAGRAFO QUARTO

Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracao, o candidato e o Presidente
da Cooperativa assinarao o Livro de Matriculas, emitindo a Cooperativa o respectivo
titulo nominativo.

Art. 5° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire todos os
direitos e assume as obrigacdes decorrentes da Lei, deste Estatuto e das deliberacoes
tomadas pela Cooperativa.

Art. 6° - O Cooperado tem direito a: a) Participar de todas as atividades que
constituem objeto da Cooperativa, com ela operando em todos os setores; b) Votar
e ser votado para os cargos sociais; c) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades
da Cooperativa, podendo, apds as convocacdes das Assembléias, consultar, na
Sede Social, o Balanco Geral e Livros Contabeis. d) Solicitar afastamento temporario
do quadro de cooperados, por motivo de saude ou de realizacdo de cursos de
aperfeicoamento, pelo prazo de até 12 (doze) meses, prorrogéveis a critério do
Conselho de Administracéo. e) Ter disponibilizado para os beneficiarios que indicar,
mediante recebimento dos demais socios, através da Cooperativa, nos termos do
Regulamento a ser editado pelo Conselho de Administracao, o valor equivalente ao
de 1(uma) consulta médica cobrada de cada cooperado quando do seu falecimento.
f) Ter disponibilizado para si, quando do seu pedido de demissao junto a Unimed-Rio,
mediante recebimento dos demais cooperados, através da Cooperativa, nos termos
do Regulamento a ser editado pelo Conselho de Administracao, o valor equivalente
ao de 1(uma) consulta médica cobrada de cada cooperado quando, contando com
30 (trinta) anos de associado, possuir 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de se verificar o disposto na alinea "e", somente terdo direito a esse
recebimento os beneficiarios do cooperado que tenha operado, sob qualquer
forma, com a cooperativa, no exercicio anterior aquele do seu obito, e que a
comunicacdo deste ocorra no prazo maximo de 12 (doze) meses do falecimento.
As situacdes excepcionais e justificadas, relativas aos prazos acima mencionados,
diversas da condicao estabelecida para concesséo desse beneficio, serdao decididas
pelo Conselho de Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de se verificar a disposicao contida na alinea "f", somente tera direito a
esse recebimento o cooperado que tenha operado com a cooperativa, sob qualquer
forma e ininterruptamente, nos 30 (trinta) anos anteriores ao seu pedido de demissao.
Para fins do disposto nessa alinea, ndo serdo considerados casos de interrupcao
aqueles previstos na alinea "d" deste artigo e no Paragrafo Terceiro do Artigo 14.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor da consulta a ser pago aos beneficiarios sera o vigente na época da liquidacao.

PARAGRAFO QUARTO

Ocorrendo mais de um evento, falecimento e/ou demissdo num mesmo més, a
arrecadacdo estara limitada ao valor correspondente a 2 (duas) consultas mensais,
até que se entregue proporcionalmente aos beneficidrios de cada falecido e ao
ex-cooperado a importancia equivalente ao beneficio.

PARAGRAFO QUINTO

Ocorrendo multiplos eventos, o pagamento dos beneficios sera feito de modo a
contemplar um beneficidrio definido na alinea "e" e outro na alinea ", em cada
liquidacao. Para fins de liquidacao do beneficio previsto na alinea "f" tera prioridade

aquele que for o mais idoso e tiver mais tempo de cooperativado.

Art. 7° - O Cooperado se obriga a: a) Executar, em seu proprio estabelecimento,
em clinicas, ou em hospital em que o paciente estiver internado, servicos que lhe
forem concedidos pela Cooperativa, dentro de sua especialidade e conforme normas
estabelecidas; b) Subscrever e realizar quotas-partes do Capital Social nos termos
deste Estatuto e contribuir com as taxas de servicos e encargos operacionais que
forem estabelecidos; c) Prestar a Cooperativa os esclarecimentos que lhe forem
solicitados sobre assuntos de interesse da Cooperativa; d) Cumprir as disposicoes
da Lei, do Estatuto e das deliberacoes tomadas pela Cooperativa, além de observar
fielmente as disposicoes do Codigo de Etica Médica; e) Zelar pelo patriménio moral
e material da Cooperativa; f) Pagar sua parte nas perdas apuradas em Balanco, na
proporcao do valor dos atos médicos que houver realizado com a Cooperativa,
se o Fundo de Reserva néo for suficiente para cobri-las; g) Nado cobrar honorarios
diretamente aos usuarios da Cooperativa, salvo nos casos autorizados pela mesma; h)
Recolher a Cooperativa, mediante desconto na producéo, nos termos do Regulamento
a ser editado pelo Conselho de Administracao, o valor de 1 (uma) consulta médica
correspondente ao més de ocorréncia do falecimento ou demissédo de um cooperado,
observado o limite estabelecido no artigo 6°.

PARAGRAFO UNICO

A Cooperativa nao se obriga a complementar os valores a que se refere a alinea
"h" deste artigo, ficando responsavel apenas por efetuar todos os atos de gestdo
necessarios a realizacdo dos mesmos, para o cumprimento do disposto nas alineas
"e" e "f" do artigo 6° deste Estatuto Social.

Art. 8° - Fica impedido de votar e de ser votado nas Assembléias Gerais o cooperado
que: a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia; b) Nao tenha
operado, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o exercicio a que se
referir a Assembléia Geral Ordinaria, e relativamente ao exercicio quando se tratar
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de Assembléia Geral Extraordinaria; c) Mantenha ou tenha mantido, no exercicio
anterior, qualquer vinculo empregaticio com a Cooperativa.

Art. 9° - O cooperado responde subsidiariamente pelas obrigacées contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital que
subscreveu e o montante das perdas que Ihe caibam, na proporcao do valor dos atos
médicos que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade
até quando forem aprovadas pela Assembléia Geral as contas do exercicio em que
se deu a sua retirada da Cooperativa.

PARAGRAFO UNICO
A responsabilidade do cooperado somente poderd ser invocada depois de
judicialmente exigida a da Cooperativa.

Art. 10 - As obrigacdes do cooperado falecido contraidas com a sociedade, bem como
as oriundas de sua responsabilidade como cooperado em face de terceiros, passam
aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano do dia da abertura da sucesséo.

Art.11- A demisséo do cooperado, que se dara unicamente a seu pedido e ndo podera
ser negada, sera requerida ao Presidente, sendo averbada no Livro de Matriculas,
mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 12 - £ de competéncia exclusiva do Conselho de Administragdo eliminar o
cooperado que: a) Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa, ou que colida com seus objetivos; b) Deixe de exercer, na area de acéo
da Cooperativa, a atividade que lhe facultou cooperar-se; ¢) Descumpra disposicdes
da Lei, do Estatuto ou de deliberacdes tomadas pela Cooperativa.

Art. 13 - A eliminacao sera decidida pelo Conselho de Administracdo mediante
processo disciplinar devidamente instruido, assegurado amplo direito de defesa ao
cooperado, em conformidade com norma processual estabelecida pela Cooperativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Copia auténtica do Termo de Eliminagdo sera remetida ao cooperado no prazo de
30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e de recebimento.

PARAGRAFO SEGUNDO

O cooperado eliminado poder4, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
do recebimento da notificacao, interpor recurso, com efeito suspensivo, a primeira
Assembléia Geral subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO
A Assembléia decidira pela maioria simples dos presentes, assegurado o direito de
voz e de voto dos ocupantes dos cargos sociais da Cooperativa.

Art. 14 - Sera excluido o cooperado por sua morte, incapacidade civil ndo suprida,
ou por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia no
quadro de cooperados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Cabera exclusdo de cooperado que venha a associar-se a atividades comerciais,
a cargos de direcao e a iniciativas de pessoas juridicas que colidam ou venham a
colidir com os objetivos sociais da cooperativa, a critério exclusivo do Conselho de
Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Cabers, ainda, a exclusdo do cooperado que deixar de prestar atendimento aos
usuarios da cooperativa pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos, ressalvados
os casos justificados, a exclusivo critério do Conselho de Administracao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Excluem-se da aplicacdo do disposto no Pardgrafo Segundo os cooperados que
atingirem 70 (setenta) anos de idade ou forem portadores de incapacidade fisica
permanente, devidamente comprovada.

Art. 15 - A responsabilidade de cooperado perante terceiros, por compromissos da
sociedade, perdura para os demitidos, eliminados ou excluidos até quando aprovadas
as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

IV — DOS LIVROS

Art. 16 - A Cooperativa devera possuir os seguintes livros: | — de Matriculas; Il - de
Atas dos 6rgaos de Administracao; lll - de Atas das Assembléias Gerais; IV — de Atas
do Conselho Fiscal; V - de Presenca dos Cooperados nas Assembléias Gerais; VI —
outros, fiscais e contabeis, obrigatorios.

PARAGRAFO UNICO
E facultada a adocao de livros em folhas soltas ou fichas, ou em registros
informatizados.

Art. 17 - No Livro de Matricula, os cooperados serao inscritos por ordem cronolégica
de admissédo, dele constando: | - O nome, data de nascimento, estado civil,
nacionalidade, profissdo, residéncia do cooperado, carteira de identidade, CIC e
Carteira do CREMERJ; Il - A conta-corrente das respectivas quotas-partes do Capital
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Social; Il - A data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao, eliminacdo
ou exclusdo e outras observacdes de interesse da cooperativa.

V - CAPITAL SOCIAL

Art. 18 - O capital da Cooperativa é variavel, sendo ilimitado quanto ao maximo,
nao podendo, entretanto, ser inferior a R$ 300.000,00 (Trezentos mil reais). O
Capital Social é dividido em quotas-partes no valor unitério de RS 10,00 (dez reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO

O cooperado devera subscrever o minimo de 1.500 (mil e quinhentas) quotas-partes
para ingressar na cooperativa, que serao integralizadas a vista ou parceladamente
a critério do Conselho de Administracao.

PARAGRAFO SEGUNDO
A Cooperativa podera utilizar o valor da producéo liquida dos cooperados para
pagamento de suas prestacdes vencidas relativas a integralizacdo de suas quotas-partes.

PARAGRAFO TERCEIRO

A guantidade minima de quotas-partes para ingresso na cooperativa, observado
o estabelecido no caput deste artigo, podera ser alterada anualmente pelo
Conselho de Administracao, ou a critério deste, em prazo menor, a fim de atender
as necessidades da cooperativa.

PARAGRAFO QUARTO

A quota-parte é indivisivel, intransferivel (a ndo ser a cooperados) e ndo podera ser
negociada, nem dada como garantia, e todo seu movimento — subscricdo, realizacéo,
transferéncia e restituicdo — sera sempre escriturado no Livro de Matriculas.

PARAGRAFO QUINTO
Nenhum cooperado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total das
quotas-partes.

Art. 19 - Quando ocorrerem demissdes, eliminacdes ou exclusdes de cooperados,
em numero tal que a devolucdo das quotas-partes integralizadas possa afetar
a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, esta poderd efetua-la
parceladamente no prazo que for fixado pelo Conselho de Administracao,
observando o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

Art. 20 - A restituicdo do Capital e das Sobras, em qualquer caso, por demissao,
eliminacdo ou excluséo, sera sempre feita apds a aprovagao do Balanco do ano em
que o cooperado deixou de fazer parte da Cooperativa.

VI — ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 21 - A Assembléia Geral dos cooperados, que podera ser Ordinaria ou
Extraordinaria, é 6rgao Supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites
da Lei e deste Estatuto, para tomar qualquer decisao de interesse social, vinculando
suas deliberagcdes a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

PARAGRAFO UNICO

As atividades da Assembléia Geral serao disciplinadas por normas de procedimento
especificas, a serem por ela aprovadas por maioria simples dos presentes e que
constituirdo o seu Regimento.

Art. 22 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente, sendo
por ele presidida.

PARAGRAFO PRIMEIRO
20% (vinte por cento) dos associados, em condicdes de votar, podem requerer ao
Presidente a convocacéo e, em caso de recusa, convoca-la eles proprios.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Conselho de Administracdo, pela maioria simples de seus membros, podera
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria. O Conselho Fiscal podera convocé-la,
se ocorrerem mMotivos graves e urgentes.

Art. 23 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembléias
Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a
primeira convocacao; a segunda e a terceira convocacoes poderdo ser efetivadas
no mesmo dia, mas com intervalo, entre elas, de 1 (uma) hora e desde que constem
do mesmo edital.

Art. 24 - Nao havendo "quorum” para a instalacdo da Assembléia convocada nos
termos do artigo anterior, sera feita nova série de 3 (trés) convocag¢des, cada uma
delas com antecedéncia de 10 (dez) dias, em Editais distintos.

Art. 25 - Os Editais de Convocacao das Assembléias Gerais deverdo conter: 1) A
denominac¢édo da Cooperativa, sequida pela expressao "Convocacdo da Assembléia
Geral", Ordinaria ou Extraordinaria; 2) O dia e hora da reunido em cada convocagéo,
assim como o local da sua realizacdo; 3) A seqiiéncia numérica da convocacao; 4)
A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes; 5) O numero de
cooperados existentes na data da expedicao, para efeito de célculo do "quorum”
de instalacao; 6) A assinatura dos responsaveis pela convocacao.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de a convocacéo ser feita por cooperados, o Edital serd assinado no
minimo pelos 5 (cinco) primeiros signatarios que a solicitaram. A convocacao feita
pelo Conselho Fiscal devera ser assinada pela maioria de seus membros efetivos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os editais de convocacdo serdo afixados em locais visiveis das principais
dependéncias da Cooperativa, publicados através de jornal de grande circulacédo
local e comunicados por Circular aos cooperados.

Art. 26 - O "quorum” minimo para a instalacdo da Assembléia Geral é o sequinte: a)
2/3 (dois tercos) dos cooperados em condicdes de votar, na primeira convocagao;
b) Metade mais um, na segunda; ¢) Minimo de 10 (dez), na terceira.

Art. 27 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serao dirigidos pelo Presidente da
sociedade, auxiliado por Secretario por ele convidado.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O ndmero de associados em cada convocacao serd comprovado pelas assinaturas
dos mesmos na lista ou no livro de presenca.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Presidente, os trabalhos
serdo dirigidos por associados escolhidos pela propria Assembléia, na oportunidade.

Art. 28 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperados, ndo poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta,
entre os quais os de prestacdo de contas, mas nao ficam privados de tomar parte
nos referidos debates.

Art. 29 - Nas Assembléias Gerais em que foram discutidos Balancos e Contas,
o Presidente da Cooperativa, logo apéds a leitura do relatério do Conselho de
Administracao e o do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e convidara o Plenario
a indicar um associado para dirigir os debates e votacdo da matéria.

PARAGRAFO UNICO

Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente e os demais membros da
Administracdo permanecerao no recinto, a disposicao da Assembléia, para os
esclarecimentos que lhes forem solicitados.

Art. 30 - As deliberacdes das Assembléias Gerais somente poderao versar sobre os
assuntos constantes do Edital de Convocacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Habitualmente, a votacao sera a descoberto. A Assembléia podera optar pelo voto
secreto, atendendo-se, entao, as hormas usuais.

PARAGRAFO SEGUNDO

O que ocorrer na Assembléia devera constar de ata, circunstanciada, lavrada em livro
proprio, aprovada pelo Presidente e Secretario da Assembléia e por uma comissao de
05 (cinco) associados indicados pelo plenario e, ainda, por quantos mais o queiram
fazer, no prazo de O7 (sete) dias uteis, a contar de sua realizacao.

PARAGRAFO TERCEIRO

As decisdes das Assembléias serdo tomadas por maioria de votos dos presentes,
tendo cada cooperado direito a um voto, ndo havendo voto por procuracdo ou
representagao.

Art. 31- A Assembléia Geral Ordinaria reiine-se, obrigatoriamente, uma vez por ano,
até o dia 15 de mar¢o, cabendo-lhe especialmente: a) Deliberar sobre a Prestacdo
de Contas do exercicio anterior, compreendendo o Relatério da Gestao, o Balanco,
Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas e o Parecer do Conselho Fiscal; b) Dar
destino as sobras e a correcdo monetaria e repartir as perdas; c) Eleger ocupantes
dos cargos sociais; d) Fixar, quando for o caso, producao cooperativista para a
Diretoria Executiva, bem como o valor de Cédulas de Presenca para os outros
membros do Conselho de Administracao, Conselho Técnico e Conselho Fiscal, pelo
comparecimento as respectivas reunides ordinarias e extraordinarias, podendo
homologar, como parametro maximo, os critérios adotados pela Unimed do Brasil
- Confederacdo Nacional das Cooperativas Médicas.

PARAGRAFO UNICO
As deliberagcdes da Assembléia Geral Ordinaria serao tomadas pela maioria de votos,
salvo os casos expressamente estabelecidos neste estatuto.

Art.32 - A aprovacao do Balanco, Contas e do Relatério do Conselho de Administragédo
desonera os integrantes deste de responsabilidade para com a Cooperativa, salvo
erro, dolo ou fraude.

Art. 33 - A Assembléia Geral Extraordinaria reune-se sempre que necessario e tem
poderes para deliberar sobre quaisquer assuntos do interesse da Cooperativa, desde
que constem do Edital de Convocacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre
os seguintes assuntos: a) Reforma do Estatuto; b) Fuséo, incorporagcdo ou
desmembramento; ¢) Mudanca de objetivo; d) Dissolucao voluntaria da Cooperativa
e nomeacao de liquidantes; e) Deliberacdo sobre as contas do liquidante.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Sao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, para tornar
vélidas as deliberacdes de que trata este artigo.

VII - PROCESSO ELEITORAL

Art. 34 - As eleicdes para o Conselho de Administracao, Conselho Fiscal e Conselho
Técnico serao realizadas na Assembléia Geral Ordinaria, do ano em que os mandatos
se findarem, segundo normas eleitorais estabelecidas pela Diretoria Executiva e
aprovadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 35 - A Unimed-Rio sera administrada por um Conselho de Administracdo com
15 (quinze) membros, todos cooperados, eleitos por um periodo de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatdria a renovacao, no minimo, de 1/3 (um terco) dos seus membros, e
composto de: a) Diretoria Executiva com 5 (cinco) Diretores, com os titulos de Diretor
Presidente, Diretor Médico, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de
Mercado; b) 10 (dez) membros vogais e 3 (trés) suplentes, para casos de vacancia.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A funcéo de Vice-Presidente sera exercida cumulativamente por um dos Diretores,
que nao o Diretor Financeiro, e constara de indicacdo expressa da chapa que
concorrer as eleicdes da cooperativa.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao Vice-Presidente Compete: a) Substituir o Presidente nos seus impedimentos; b)
Assinar, substituindo o Presidente, conjuntamente com o Diretor Financeiro, ou outro,
os cheques e documentos de operacdes bancarias.

PARAGRAFO TERCEIRO
O Conselho de Administracao sera empossado no dia 1° de abril do ano eleitoral.

Art. 36 - Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por
crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra
a economia popular, a fé publica ou a propriedade.

PARAGRAFO UNICO
Nao podem compor uma mesma Diretoria ou Conselho de Administracao e Fiscal
os parentes entre si até 2° grau, em linha colateral ou reta.

VIIl - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas: 1) Reldine-se
ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre que necessario, por
convocacao do Presidente, da maioria do proprio Conselho de Administracdo ou,
ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal; 2) Delibera validamente com a presenca
da maioria dos seus membros, proibida a representacao, sendo as decisdes tomadas
pela maioria simples dos votos dos presentes, reservado ao Presidente o exercicio
do voto de desempate; 3) As deliberacées serdo consignadas em atas lavradas em
livro proprio, ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelo Presidente e pelo
Diretor Administrativo.

Art. 38 - Nos impedimentos inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Vice-Presidente. No caso de outro Diretor, a substitui¢do far-se-a por
decisao da Diretoria Executiva, admitindo-se a acumulacao temporaria de funcdes,
sem acumulacao da producédo cooperativista.

Art. 39 - Nos impedimentos de qualquer Diretor por prazo superior a 90 (noventa)
dias e até 12 (doze) meses, a substituicdo far-se-a por remanejamento dos demais
Diretores ou, diretamente, por um Conselheiro Vogal do Conselho de Administracao.
O Presidente promovera o preenchimento do mesmo mediante convocacao do
Suplente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Compete ao Presidente promover a substituicdo do Conselheiro Vogal, mediante a
convocacao de um dos Suplentes, observada a ordem constante do requerimento
de inscricao da chapa, por ocasido do processo eleitoral.

PARAGRAFO SEGUNDO
Nos afastamentos de Diretores superiores a 12 (doze) meses, o substituto exercera
o cargo até o final do mandato de seu antecessor.

PARAGRAFO TERCEIRO

Perdera automaticamente o cargo de membro do Conselho de Administracdo o
conselheiro que, sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas
ou a 06 (seis) durante o ano.

Art. 40 - Compete ao Conselho de Administracao, observadas as disposi¢oes deste
Estatuto e deliberacdes da Assembléia Geral, a orientacdo superior das atividades
da Cooperativa.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Sado da competéncia do Conselho de Administracdo as sequintes atribuicoes: a)
Aprovar o Regimento Interno da Cooperativa; b) Aprovar, mediante proposta do
Presidente, a redistribuicdo dos encargos de direcdo geral entre os Diretores, quando
for o caso, e de acordo com artigo 38; c) Aprovar, em cada exercicio, as estimativas
de receita, as dotagcdes gerais de despesa e a estrutura basica de valores para
remuneracao da rede assistencial, assim como as respectivas alteracdes, quando
necessarias, no curso do exercicio; d) Aprovar as Normas Gerais sobre movimentacao
de Fundos e Guarda de Valores da Cooperativa; e) Aprovar os Critérios Gerais
para Controle do Custo das Atividades Operacionais e de Administracao; f) Zelar
pela obediéncia aos Principios Gerais estabelecidos no Estatuto e no Regimento
Interno, relativamente a politica de pessoal da Cooperativa; g) Aprovar o Plano de
Cargos e Salarios do Pessoal da Cooperativa; h) Examinar os Balancetes, Balangos
e Demonstrativos dos periodos fixados pelo Conselho; i) Determinar a realizagéo,
a qualquer tempo, de tomada de contas, que podera confiar a peritos estranhos
a Cooperativa; j) Autorizar a aquisi¢do, alienacdo ou oneracédo de bens moveis; )
Autorizar a Diretoria Executiva a contrair obriga¢des, transigir, adquirir bens imodveis
e constituir mandatarios; m) Deliberar sobre admissao, adverténcia, suspensao
de até 90 (noventa) dias, eliminacdo e exclusdo de cooperados; n) Submeter a
Assembléia Geral Extraordinaria proposta de alteracdo do Estatuto; o) Apreciar, em
cada exercicio, o Balanco Geral da Cooperativa e o Demonstrativo de Contas de
Sobras e Perdas; p) Convocar a Assembléia Geral Ordinaria, no prazo estatutério,
e a Assembléia Geral Extraordinaria, sempre que se justifique; q) Zelar pelo bom
cumprimento da Lei, deste Estatuto e das normas editadas pela Unimed do Brasil
(Confederacao Nacional das Cooperativas Médicas), Unimed do Estado do Rio de
Janeiro (Federacao Estadual das Cooperativas Médicas) e outras aplicéaveis; r) Fixar a
quantidade minima de quotas-partes para ingresso de novos socios na cooperativa,
nao podendo a mesma, no entanto, ser inferior aquela estabelecida no Paragrafo
Primeiro do Art. 18; s) Aplicar as sancdes previstas neste Estatuto; t) Fixar o prazo,
percentual de retencdo na producao, valor e nimero de parcelas para integralizacdo
dos saldos do Capital Social subscrito pelos cooperados; u) Regular e administrar os
beneficios instituidos para os cooperados; v) Editar o Regulamento a que se referem
os artigos 6°, alinea "e", e 7°, alinea "h".

PARAGRAFO SEGUNDO

O Conselho de Administracdo podera contratar, sempre que julgar conveniente,
o assessoramento de técnicos para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo determinar que o mesmo apresente, previamente, projetos sobre
questoes especificas.

PARAGRAFO TERCEIRO
O Conselho de Administracao podera criar Comissdes Especiais, transitorias ou ndo,
para estudar, planejar e coordenar a solucdo de questdes especificas.

PARAGRAFO QUARTO

Os integrantes do Conselho de Administracdo ndo sdo pessoalmente responsaveis
pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa; mas responderao
solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem culposa
ou dolosamente.

IX — DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 41 - Compete a Diretoria Executiva, observadas as normas e deliberacées
expedidas ou aprovadas pelo Conselho de Administracao, a direcao efetiva dos
negocios da Cooperativa.

Art. 42 - Ao Presidente da Cooperativa competem, entre outras, as seguintes
atribuicdes: a) Supervisionar, orientar, coordenar e impulsionar todas as atividades
da Cooperativa; b) Presidir as reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, coordenando os seus trabalhos e deliberacées; c) Representar
externamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele, podendo constituir Procuradores,
Prepostos ou Mandatarios; d) Nomear ou designar os ocupantes das funcdes de
Administracdo Superior; e) Assinar cheques bancarios e documentos de operacées
bancarias, conjuntamente com o Diretor Financeiro e, na auséncia deste, com o
Vice-Presidente ou o Diretor Administrativo; f) Assinar, conjuntamente com outro
Diretor, contratos e demais documentos constitutivos de obrigacées; g) Convocar
e presidir a Assembléia Geral Ordinaria e a Assembléia Geral Extraordinaria; h)
Submeter a apreciacdo da Assembléia Geral Ordinaria o Relatorio do Ano Social e
Fiscal, o Balanco Geral e o Demonstrativo da Conta de Sobras e Perdas, devidamente
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal; i) Exercer a fungao de Representante
Delegado Efetivo, junto a Unimed do Estado do Rio de Janeiro — Federacao Estadual
das Cooperativas Médicas.

Art. 43 - Ao Diretor Médico compete: a) Dirigir o Departamento Médico, com
as sequintes atribuicdes: b) Analisar e avaliar os dados relativos a prestacao de
servicos por médicos cooperados, cooperadores e empresas, visando o controle
de qualidade de atendimento; c) Apurar denuncias de irreqularidades verificadas
no desenvolvimento da atividade da cooperativa, através de seus cooperados e
contratados, emitindo parecer circunstanciado a Diretoria Executiva, sugerindo
medidas e/ou san¢des aos infratores; d) Elaborar normas que visem o aprimoramento
das relagdes da cooperativa com seus médicos cooperados e contratados, a serem
apreciadas e decididas pelo Conselho de Administracao; e) Assinar, conjuntamente
com o Diretor Presidente, contratos relativos a sua area de atuacéo e, em conjunto
com o Diretor Presidente ou outro Diretor, cheques e documentos de operacdes
bancérias e outros constitutivos de obrigacdes. f) Informar, mensalmente, ao
Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal, quando solicitado: 1. A relacéo dos
novos cooperados; 2. A relacdo de cooperados que se afastaram da cooperativa; 3.
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Os processos disciplinares em tramite na cooperativa, relativos ao comportamento
dos cooperados; 4. Apresentar, com relatério minucioso e conclusivo ao Conselho
de Administracdo e Assembléia Geral, os processos disciplinares para julgamento;
5. Administrar os contratos firmados entre a cooperativa e hospitais e laboratérios;
6. Elaborar planilhas de custos dos atos realizados no dmbito hospitalar, visando
estabelecer e manter atualizado o custo médio de cada procedimento; 7. Administrar,
junto com o Departamento Financeiro, o comportamento evolutivo dos custos na
area hospitalar e ambulatorial; 8. Administrar as atividades de Servico Social, adotando
as medidas que se fizerem proprias para eventuais distor¢des apuradas.

Art. 44 - Ao Diretor Administrativo compete: a) Dirigir os Departamentos que lhe
estejam afetos, sequndo as normas estabelecidas pela cooperativa; b) Secretariar
as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de administracdo; c) Assinar,
conjuntamente com o Diretor Presidente, contratos relativos a sua area de atuacdo
e, em conjunto com o Diretor Presidente ou outro Diretor, cheques e documentos
de operagdes bancarias e outros constitutivos de obrigacdes; d) Assinar as contas,
balancetes e balan¢os, juntamente com o Presidente.

Art. 45 - Ao Diretor Financeiro compete: a) Dirigir os departamentos que lhe estejam
afetos, segundo as normas estabelecidas pela Cooperativa; b) Verificar o saldo de
caixa; ¢) Assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, contratos relativos a sua
area de atuacao e, em conjunto com o Diretor Presidente ou outro Diretor, cheques
e documentos de operagcdes bancarias e outros constitutivos de obrigagdes; d)
Assinar, com o Presidente ou o Vice-Presidente, contratos e demais documentos
constitutivos de obrigacdes.

Art. 46 - Ao Diretor de Mercado compete: a) Dirigir os Departamentos que |he
estejam afetos, planejando, organizando e controlando os planos de saude oferecidos
pela cooperativa, com o objetivo de assegurar condi¢cdes de vendas e manuten¢éo de
sua imagem junto ao publico em geral e as empresas e pessoas fisicas contratantes;
b) Apresentar, anualmente, planejamento global das atividades do Departamento,
adequado as necessidades do mercado, em vista das concorrentes; c) Planejar e
organizar lancamentos de planos de saude, aproveitando as caracteristicas tipicas do
sistema cooperativo; d) Administrar os contratos dos planos coletivos e particulares;
e) Planejar e organizar os servicos de publicidade, com a finalidade institucional de
vendas dos planos da cooperativa; f) Prestigiar, participando, sempre que possivel,
das promogodes institucionais do Sistema Unimed, através da Unimed do Brasil e da
Federacdo a que esta jurisdicionada; g) Promover a publicacdo do boletim Unimed-
Rio e utilizar-se de outros meios de divulgacao; h) Assinar, conjuntamente com o
Diretor Presidente, contratos relativos a sua area de atuacdo e, em conjunto com o
Diretor Presidente ou outro Diretor, cheques e documentos de operacdes bancarias
e outros constitutivos de obrigacdes.

X — CONSELHO FISCAL

Art. 47 - O Conselho Fiscal é constituido por 3 (trés) membros Efetivos e 3 (trés)
membros Suplentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos
cooperados, eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria para um mandato de 1 (um)
ano, sendo permitida a reeleicao, para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um terco)
dos seus integrantes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal os inelegiveis enumerados no Artigo 35°,
assim como os seus membros ndo poderao ter entre si, nem com os membros do
Conselho de Administracdo ou com o Superintendente Geral, lacos de parentesco
até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

PARAGRAFO SEGUNDO
O cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de
Administracao e de Fiscalizagao.

Art. 48 - O Conselho Fiscal reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participacdo de 3 (trés) dos
seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Em sua primeira reunido, escolherj, entre os seus membros efetivos, um Coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos desta, e um secretario.

PARAGRAFO SEGUNDO
As reunides poderao ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros ou por
solicitacdo do Conselho de Administracédo ou da Assembléia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido
na ocasido.

PARAGRAFO QUARTO

As deliberacdes serao tomadas por maioria simples de votos, proibida a representacéo,
que constardo da ata lavrada em livro proprio, aprovada e assinada no final dos
trabalhos de cada reuniao, pelos 3 (trés) Fiscais presentes.

Art. 49 - Ocorrendo 3 (trés) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de
Administracdo convocara a Assembléia Geral para o seu preenchimento.
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Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal: a) Fiscalizar os atos dos administradores e
verificar o cumprimento de seus deveres legais e estatutarios; b) Analisar, assinar
e opinar, mensalmente, sobre o balancete e demais demonstracdes de resultado,
elaborados pela sociedade; c) Examinar a prestacdo de contas do Conselho de
Administracdo relativa ao exercicio social, e sobre a mesma emitir parecer a
Assembléia Geral; d) Opinar, quando solicitado, sobre as propostas do Conselho
de Administracdo a serem submetidas a Assembléia Geral; e) Acompanhar o
cumprimento da politica financeira e de recursos estabelecida pelo Conselho
de Administracdo; f) Averiguar se existem reclamacdes de associados quanto as
atividades desenvolvidas pela cooperativa; g) Levar ao conhecimento da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracao as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando a estes as irreqularidades constatadas e, se necessario, a Assembléia
Geral; h) Convocar a Assembléia Geral se ocorrerem motivos graves e urgentes.

PARAGRAFO UNICO
Para os exames e verificacdo dos livros, contas e documentos, necessarios ao
cumprimento das suas atribui¢des, poderd o Conselho Fiscal ser assessorado por
técnicos especializados contratados e valer-se de relatérios e informacdes de
servicos de Auditoria.

XI - CONSELHO TECNICO

Art. 51 - O Conselho Técnico é composto por 7 (sete) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes e sera eleito juntamente com o Conselho de Administracdo, com mandato
de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo para o periodo imediato de apenas 2/3
(dois tercos) dos seus integrantes, tendo as seguintes atribuicdes: a) Assessorar a
Diretoria Executiva, quando solicitado, em assuntos de interesse da cooperativa;
b) Emitir parecer sobre propostas de admissdo de cooperados, tendo em vista as
normas estabelecidas pela Cooperativa.

Art. 52 - O Conselho Técnico reune-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, com participacdo de pelo menos 5
(cinco) membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em sua primeira reuniao, escolhera entre os seus membros efetivos um Coordenador,
incumbido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos, e um Secretario que
redigira as atas.

PARAGRAFO SEGUNDO
As reunides poderao ser convocadas, ainda, pela Diretoria Executiva.

PARAGRAFO TERCEIRO
Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido
pelos demais.

PARAGRAFO QUARTO

As recomendac¢bes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a
representacdo. No caso de empate, o voto de desempate sera exercido pelo
Coordenador.

PARAGRAFO QUINTO

E assegurado aos integrantes do Conselho Técnico o pagamento da Cédula de
Presenca, com valor fixado pela Assembléia Geral.

PARAGRAFO SEXTO

Perdera, automaticamente, o cargo de membro do Conselho Técnico aquele que,
sem justificativa, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
durante o ano.

PARAGRAFO SETIMO
Na hipotese de vacancia de cargo do Conselho Técnico, aplicar-se-ao as regras
para substituicdo estabelecidas para o Conselho de Administracéo.

XIl - REPRESENTANTES DELEGADOS

Art. 53 - A Cooperativa far-se-a representar junto as sociedades das quais participe
por seu presidente, vice-presidente, por outro diretor executivo ou conselheiro, estes
dois ultimos eventualmente indicados por um daqueles dois primeiros, visando a
participacao nas respectivas reunides e Assembléias Gerais, exercendo os direitos
de votar e ser votado. O representante observara, sempre, as recomendacdes da
Cooperativa.

Xl - BALANCO GERAL

Art. 54 - O Balanco Geral, incluindo o confronto de Receita e Despesas, sera
levantado no dia 31 de dezembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Os resultados serdo apurados separadamente, sequndo a natureza das Opera¢des
ou Servicos.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de
Reserva os créditos nao reclamados pelos cooperados, decorridos 5 (cinco) anos;
o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-parte; os auxilios e
doacdes sem destinacdo especial; e as rendas eventuais de qualquer natureza, ndo
resultantes de operacdes com os cooperados.

Art. 55 - Das sobras verificadas no Balan¢o, serdo deduzidas as seguintes taxas: a)
10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva; b) 5% (cinco por cento) para o Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES).

PARAGRAFO UNICO
As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo, serdo distribuidas aos cooperados
na propor¢cdo das operacées que houverem realizado com a Cooperativa, apds a

aprovacao do Balanc¢o pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo decisdo diversa desta.

Art. 56 - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer
natureza que a Cooperativa venha a sofrer.

Art.57 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) destina-se a prestacdo
de assisténcia aos cooperados e seus familiares,bem como aos empregados da Cooperativa.

PARAGRAFO UNICO
Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social poderao ser executados mediante convénio com entidades publicas e privadas.

Art. 58 - Os Fundos de Reserva e de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, bem
como qualquer outro que venha a ser criado pela cooperativa, sdo indivisiveis entre
os cooperados, salvo no caso de dissolucao e liquidacao, se assim for deliberado
pela Assembléia Geral.

XIV - DISSOLUCAO

Art. 59 - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito: | - Quando assim deliberar a
Assembléia Geral, desde que os cooperados, totalizando o nimero minimo exigido
pela lei, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade; Il - Devido a alteracdo de
sua forma juridica; lll - Pela reducéo, aquém do minimo, do numero de cooperados
ou do Capital Social se, até a Assembléia Geral subseqliente, realizada em prazo
inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabelecidos; IV - Pela paralisacéo de suas
atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

PARAGRAFO UNICO
A dissolucdo da sociedade importara no cancelamento do seu Registro.

XV - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60 - Os cooperados que, até a data da reforma deste Estatuto, tenham
subscrito e integralizado valor inferior aquele fixado no Paragrafo Primeiro do Art. 18,
integralizarao a diferenca nas sequintes condi¢cdes e prazos: a) Deduzindo-se do valor
de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) aquele ja efetivamente realizado e consequente
numero de quotas-partes calculadas pelo valor unitario de R$ 10,00 (dez reais); b) E
facultada ao cooperado a integralizacdo das quotas-partes a vista ou parceladamente,
na forma regulada neste artigo; c) Quando o cooperado optar pelo parcelamento,
o mesmo integralizarg, inicialmente, o minimo de 750 (setecentos e cinqiienta)
quotas-partes perfazendo o valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais); d) A
integralizacdo minima estabelecida na alinea anterior podera ocorrer através de uma
ou mais parcelas, mediante retencao da producao cooperativista; ) O pagamento
da integralizacdo de 750 (setecentos e cinqlienta) quotas-partes, através de uma
Unica parcela, podera ser realizado diretamente a cooperativa, utilizando ou néo o
desconto na produc¢édo. Quando parcelado em mais de uma vez, o pagamento dar-
se-a necessariamente mediante a retencao em valor equivalente a, no minimo, 20%
(vinte por cento) sobre a producdo mensal do cooperado, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses; f) E facultado ao cooperado, ainda, autorizar formalmente
junto a cooperativa desconto em percentual maior que o fixado na alinea anterior;
g) Liquidado o valor a que se refere a alinea "c" deste artigo, o saldo equivalente
as quotas-partes restantes sera realizado nas condicoes e prazos a serem fixados,
oportunamente, pelo Conselho de Administracao; h) Sobre a producédo de todos os
cooperados, que sera paga no més imediatamente sequinte ao da aprovacao deste
estatuto, independentemente da quantidade e forma de integralizacdo das quotas-
partes que vier a ser escolhida pelo sécio, incidira a retencdo do valor equivalente a
20% (vinte por cento); i) A ndo manifestacao do sdcio sobre outra modalidade de
integralizacdo até o dia 31d e maio de 2002 acarretara na manutencao do desconto
estabelecido na alinea "e" até a complementacdo do valor correspondente a 750
(setecentos e cinqlienta) quotas-partes daquela ainda a integralizar.

PARAGRAFO UNICO

Em vista do disposto na alinea "t" do Art. 40 deste Estatuto, o Conselho de
Administracao, visando o regular pagamento dos saldos relativos a integralizacao das
quotas-partes, podera reqgular as disposi¢des estabelecidas neste artigo. Presidente
- Celso Corréa de Barros; Diretor Administrativo - Bartholomeu Penteado Coelho, e
Alfonso Caruso Maselli - OAB/R)J 54.379.

Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral
Extraordinaria de 29 de outubro de 2012, e registrado na JUCERJA
sob o n° 00002417207, em 04 de dezembro de 2012.
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