ATO COOPERADO - UNIMED-RIO

O que é importante saber
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I Cooperativismo - um modelo de sucesso
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Ato Cooperado @@? C@/Q

Denominam-se Atos Cooperativos os praticados entre as cooperativas e seus associados, entre estes e

aquelas e pelas cooperativas entre si quando associados, para a consecucao dos objetivos sociais.

O Ato Cooperativo nao implica operacao de mercado, nem contrato de compra e venda de produto ou

mercadoria.
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Art. 22 - A Cooperativa tem por objetivo a congregacao dos integrantes da profissao médica para a sua defesa econémico-
social, proporcionando-lhes condi¢cdes para o exercicio de suas atividades e aprimoramento da assisténcia médica.

PARAGRAFO QUARTO Todo relacionamento dos médicos cooperados com a Cooperativa, no que tange a organizacdo de seu
trabalho, ao seu oferecimento aos usuarios, contratacao dos servigos, recebimento da contraprestacdo devida e distribuicao
de conformidade com a producdo de cada um, com respeito ao item VIl do Art. 42 da Lei 5.764/71, constituir-se-a ato
cooperativo previsto em Lei.

PARAGRAFO QUINTO A atividade hospitalar, quando indispensével para o pleno exercicio profissional dos médicos
cooperados, sera colocada a disposicao destes por intermédio da Cooperativa, constituindo-se esta operagao, igualmente,
em ato cooperativo acessorio na forma da Lei, na condi¢do de negdcio externo. A despesa relativa a essa atividade sera
rateada aos sécios, na proporcao da utilizacdo desse servico, nao gerando qualquer resultado a Cooperativa.
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! AV} N B Os cooperados executarao os servicos que lhes forem concedidos pela

Cooperativa nos seus estabelecimentos individuais, em clinicas ou em

instituicoes hospitalares contratadas.

Em tal condicao, todos os cooperados fazem jus ao
recebimento da contraprestacao devida e distribuicao de
conformidade com a producao de cada um.
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v" Suportado pelo mesmo objeto social do Estatuto Social da UNIMED-RIO

v’ Atividade de promocao do servico de salde dentro do Grupo
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Para adotar o Ato Cooperado nos limites do Grupo UNIMED-RIO, alguns cuidados foram tomados para a
escolha da melhor alternativa de estruturacao:

, Contrato de Terceirizacao da Prestacao Servicos Médicos de acordo com
as novas regras legais

, Elaboracao da Instrucao Normativa para criar o NOSCOP e disciplinar o
ato cooperado
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P

Diretoria

Aprovada Instrucao Normativa n° 02/2019

UNIMED-RIO

O Nucleo Organicos de Servicos Cooperados - NOSCOP da UNIMED-RIO tem as seguintes caracteristicas:

>
>

Vinculado a Diretoria Executiva

Prazo de existéncia indeterminado, podendo ser extinto pela Diretoria, a qualquer momento, caso nao haja demanda
que o justifique

Coordenacao do NOSCOP sera feita por 3 membros - um para cada unidade proépria de servico

Objetivo de fomentar e organizar profissionalmente a prestacao de servico médico por parte de seus cooperados dentro
dos limites do Grupo UNIMED-RIO

Prestacao de contas, uma vez por més, acerca do desempenho e performance dos Cooperados em operacao




NOSCOP - Estrutura
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Haspha, = Espago para
________________________ el s RERS Barra da Tijuca Viver Melhor
Cooperados Cristiane Ricardo Lidia
Coordenadores Perlingeiro Moro Guimardes

________________________

servico da Cooperativa

> Sao escolhidos 3 cooperados pela Diretoria da UNIMED-RIO dentre os que ja tém experiéncia na pratica do ato

L
'> Sao responsaveis por organizar a prestacao do servico médico em cada uma das respectivas unidades préprias de
! cooperado dentro das unidades proprias de servico da UNIMED-RIO

!> Mandato de até 2 (dois) anos, admitida uma Unica reconducao.
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Lista de selecao
classificacdo por pontuacao

Atendimento dos requisitos
verificacdo pela drea competente * * “ w

Manifestar interesse
observar chamamento publico
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O NOSCOP é composto: %k /4

| — Cooperados do Quadro do NOSCOP: médicos cooperados da UNIMED-RIO que tenham manifestado interesse em ingressar no quadro de

cooperados do NOSCOP, apds o chamamento publico feito pela Cooperativa;

[l — Cooperados selecionados para integrarem o NOSCOP: cooperados que, apds o chamamento publico, cumprirem também os requisitos

profissionais, médicos e curriculares estabelecidos pela Diretoria Executiva da UNIMED-RIO por Ato especifico para as especialidades
demandadas, e que irdo integrar a lista de sele¢cdo para os Cooperados em Operacdo, de acordo com a ordem de escolha decorrente da

pontuacdo obtida pelo cumprimento dos referidos requisitos;

[ll — Cooperados em Operacdo: cooperados convocados, de acordo com a demanda existente por especialidade e na ordem de sele¢do definida

no item anterior, para imediata prestacdo de servicos médicos no ambito de uma das unidades proprias de servigo da Cooperativa UNIMED-
RIO;

IV — Cooperados Coordenadores: cooperados, dentre os que estdo em Operagao, que ja tenham tido experiéncia anterior na pratica do ato

cooperado dentro das unidades préprias de servico da UNIMED-RIO, previamente selecionados como responsaveis pela organizagdao da

prestacdo do servico médico em cada uma das unidades préprias de servico.



NOSCOP - Requisitos para participacao
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REQUISITOS PROFISSIONAIS, MEDICOS E CURRICULARES

Os critérios aprovados pela Diretoria Executiva da UNIMED-RIO para os fins previstos na Instrugao
Normativa n° 02/2019, publicada no dia 06 de janeiro de 2020, em especial do disposto nos itens
[, do art. 3, e |l do art. 5°, ambos da referida norma, sdo os constantes da tabela abaixo:

& —
& —
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Aprovado pela

Diretoria Executiva

Critério Pontuagao Pontuagao
atribuida maxima
Tempo de formado em anos 1 ponto /ano 10
Residéncia médica ou titulo de especialista na area 9 pontos S
pretendida
Outra titulagdo académica na area pretendida, 2 pontos 2
reconhecida pelo MEC como lato sensu
Tempo de cooperativa 1 ponto / ano 10
Experiéncia em emergéncia comprovada, no perido de 1 ponto /ano 5
5 anos anteriores a convocagao , por pelo menos 1 ano
Experiéncia em CT| comprovada 1 ponto/ano 5
2

ACLS, ATLS ou PALS

2 pontos

Experiéncia de ato cooperado de pelo menos 1 ano em
exercicio

1 ponto/ano

Pontuagao maxima possivel: 40 pontos.




NOSCOP - Participacao

Periodo de participacdo no NOSCOP:

v' Os Cooperados selecionados para integrarem o NOSCOP poderdo permanecer na lista de sele¢do para os Cooperados em Operac3o

pelo prazo maximo de um ano, enquanto aguardam a abertura de novas oportunidades

v Para os Cooperados em Operacdo, ja trabalhando atualmente ou mesmo para aqueles que ingressarem no quadro do NOSCOP depois

da publicagdo da Instrucdo Normativa 02/2019, a regra é a mesma: poderdo atuar no ambito de uma das unidades proprias de servico

da Cooperativa UNIMED-RIO pelo periodo de 2 (dois) anos, podendo este prazo ser prorrogado

v/ J& para os Cooperados Gestores, ja trabalhando atualmente ou para aqueles que ingressarem no quadro do NOSCOP e forem

escolhidos depois da publicacdo da Instrucdo Normativa 02/2019, o prazo de atuacdo sera de até 2 (dois) anos, admitida uma Unica

prorrogacao pelo mesmo periodo



NOSCOP - Participacao: principais direitos @@“ @

v' Exercer sua atividade profissional com autonomia, isenta de qualquer tipo de interferéncia, respeitando as regras

constantes Cédigo de Etica Médica, dos regulamentos e normas existentes na unidade prépria de servico, além do

Estatuto Social, do Regimento Interno da Cooperativa UNIMED-RIO e da Instrugdo Normativa 02/19;

v' Frequentar as instalacBes de sua unidade prdpria de servico e utilizar todos os recursos técnicos e os meios de diagnostico e de

tratamentos disponiveis em beneficio dos pacientes da Cooperativa UNIMED-RIO;

v Participar das reunides, das comissdes e /ou das sessdes de debates patrocinadas pelo NOSCOP, bem como dos treinamentos por ele

indicados, com direito a se manifestar e de votar nas matérias afetas, quando pertinente;

v Participar do férum anual de todos os membros do NOSCOP para avaliagdo da qualidade dos servicos médicos prestados, bem como
para debater eventuais melhorias a serem adotadas no ambito da prestagdo de servico médico no NOSCOP, com direito a se manifestar

e de votar nas matérias afetas, quando pertinente;

v' Cumprir com os hordrios da sua escala de atuagdo e/ou de atendimento médico previamente acordados entre os Cooperados em

Operacao, os quais serdo compartilhados com o Cooperado Coordenador responsavel pela unidade prépria de servico;

v' Receber o Ato Cooperado de acordo com o disposto em Ato especifico da Diretoria Executiva da UNIMED-RIO.



NOSCOP - Participacao: principais deveres @@“ @

v' Cumprir as regras procedimentais incidentes ou emanadas pelo Nucleo Organico de Servicos Cooperados - NOSCOP a
fim de manter a qualidade, a celeridade, a eficiéncia e a presteza dos servicos realizados pelos cooperados;

v" N3o deixar a escala de atuac3o dos servigos médicos, acordada entre os Cooperados em Operacdo e sob sua responsabilidade, antes do
tempo estabelecido para a prestacdo dos servicos médicos, salvo com a prévia autorizacao do Cooperado Coordenador responsavel por
sua unidade prépria de servico;

v' Cumprir com o cronograma acordado entre os Cooperados em Opera¢gdo do NOSCOP para a realizacdo de procedimentos e
atendimentos aos beneficiarios da Cooperativa UNIMED-RIO, de acordo com as normas administrativas internas de cada unidade

propria de servico;

v' Comunicar ao respectivo Cooperado Coordenador, responsédvel pela unidade propria de servico a que estiver designado, o seu
afastamento definitivo da escala de atuacdo ou desligamento do quadro do NOSCOP, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias;

v Participar das reunides cientificas, técnicas e administrativas promovidas pelo NOSCOP, bem como os treinamentos disponibilizados,

inclusive como expositor, salvo auséncia justificada;

v Elaborar respostas/relatérios para atender a demanda do NOSCOP no que tange a melhor organizacdo da presta¢do do servico médico
em cada uma das unidades préprias de servico em que estiver designado.
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Além das regras inerentes a prestacao do servico médico e o dia-a-dia da
Cooperativa, todo o cooperado tem que obedecer as regras da unidade
propria de servico a que esta designado.

Empreendimentos

Unimed 2 ) o
Rio Nao se esqueca: o coordenador medico de cada

unidade é o responsavel, em ultima instancia,
pela Unidade perante terceiros.

Hospital
Barra da Tijuca

Espago para
Barrada Tijuca Viver Melhor

Copacabana
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E dever de todos os Cooperados em Operacdo manter atualizadas as informacoes
referentes as escalas de atuacao organizadas dentro de cada unidade de

prestacao de servico, as quais devem corresponder aos registros do TASY.

« Pagamento do Ato Cooperado

 Emissao de Nota Fiscal

RELEVANCIA

« Correta prestacao de informacdes em caso de questionamentos,

auditorias ou mesmo fiscalizacoes externa
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Participando dos treinamentos promovidos pelo NOSCOP, os Cooperados em
Operacao ampliarao os conhecimentos sobre seu papel no exercicio do Ato
Cooperado, bem como os limites de sua atuacao, além de se manterem

atualizados.

PREMISSAS

« Cooperado nao é empregado

« Cooperado nao é prestador de servico > Principio da dupla qualidade

 E, simultaneamente, socio e cliente Y,




NOSCOP - Responsabilidade dos coordenadores (1/2)@@ &C@/g

v' Organizar e aprovar, em conjunto com os membros do NOSCOP interessados, a escala de atua¢do dos Cooperados em

Operagao, zelando para que ndo ocorram lacunas durante a prestacdo de servicos na respectiva unidade prépria de

servico em que for designado

v' Organizar e aprovar, em conjunto com os membros do NOSCOP interessados, a escala de atuacdo dos Cooperados em Opera¢3o, zelando

para que ndo ocorram lacunas durante a prestacdo de servicos na respectiva unidade prépria de servico em que for designado;

v' Tomar providéncias imediatas para solucionar a auséncia de Cooperados em Opera¢do na unidade prépria de servico em que for

designado, reportando, em caso de necessidade, o problema a Diretoria Executiva da Cooperativa UNIMED-RIO;

v Zelar pelo efetivo cumprimento por parte dos Cooperados em Operagdo de seus deveres legais, estatutdrios e normativos internos,
inclusive no que tange a presente Instrugdao Normativa, no que for pertinente aos atos e servicos médicos de sua incumbéncia nos limites

das unidades proprias de servico que estiver sob sua responsabilidade;

v' Adotar outras medidas de coordenagdo necessarias a execu¢do das atividades de assisténcia médica no dmbito do NOSCOP, tomando,
inclusive, as providéncias cabiveis para a elaboracdo e desenvolvimento de projetos da area assistencial, de acordo com objetivos

formulados estabelecidos em cada uma das unidades prépria de servico;
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v' Analisar e gerir os dados estatisticos referente a prestacdo do servico médico pelos Cooperados em Operacdo da
respectiva unidade prépria de servico a que for designado, contribuindo, inclusive, para a elaboracdo de relatérios d

periddicos para avaliacdo do servico prestado;

v' Reportar a Diretoria Executiva da Cooperativa UNIMED-RIO a ocorréncia de infracdo praticada por Cooperado em Operacdo para que
aguela adote as providéncias necessarias para apurar sua responsabilidade, na forma preconizada no Estatuto Social e/ou no Regimento
Interno da Cooperativa UNIMED-RIO;

v Prestar contas, uma vez por més, a Diretoria Executiva da UNIMED-RIO acerca do desempenho e performance dos Cooperados em
Operagdo em cada uma das unidades préprias de servigo;

v' Realizar e organizar um férum anual de todos os membros do NOSCOP para avaliacdo da qualidade dos servigos médicos prestados, bem

como para debater eventuais melhorias a serem adotadas no ambito da presta¢do de servico médico no NOSCOP.
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v" Os Cooperados em Operagdo designados as unidades proprias de servico vinculadas ao NOSCOP podem ser substituidos [' ‘
antes do término do prazo previsto na Instru¢cdo Normativa 02/19, desde que devidamente justificado pelo Cooperado ‘ _J

Coordenador responsavel pela respectiva unidade prépria de servigo;

v" Havendo a necessidade de reforco das equipes de Cooperados em Operacdo ou em caso de substituicdo a um de seus membros, 0s
Cooperados Coordenadores deverdo buscar outros cooperados na lista de selecdo, observada a ordem de classificacao estabelecida para
cada uma das especialidades demandadas.

v' Em caso de remanejamento, substituicdo, suspensdo, saida ou afastamento de qualquer natureza, de um dos Cooperados em
Operacdo, o responsavel do NOSCOP pela respectiva unidade prépria de servigos em que houve a vacancia devera convocar o préximo
cooperado constante da lista de sele¢do, observada a especialidade demandada, para recompor o quadro dos cooperados em operagao;

v' Em caso de vacancia, os cooperados da lista de selecdo sempre terdo preferéncia para substituicdo, temporaria ou definitiva, dos
cooperados em operacdo, devendo ser respeitada a ordem da selecdao por especialidade, salvo se houver demanda por nova
especialidade;

v' A saida, exclusdo ou eliminacdo do médico cooperado, por qualquer motivo, dos quadros da Cooperativa UNIMED-RIO, na forma do

estatuto social, importara a imediata retirada dele do Quadro do NOSCOP, em especial da condi¢cdao de Cooperado em Operagao.



Conclusao e pontos de atencao

Dentre as inumeras possibilidades avaliadas, o Ato Cooperado é a alternativa que melhor atende aos
interesses do Grupo Unimed-Rio, sendo, sobretudo, aderente ao objeto social da Cooperativa.

Como qualquer relacdo entre Partes, ha necessidade de observancia de regras.

Nesta nova etapa do Ato Cooperado e, de forma a garantir sua total aderéncia a legislacdo pertinente e a
normativa interna, todo participante precisa:

» Ter conhecimento dos direitos e deveres, além de observa-los;
» Ter rigor nos controles necessarios a esta operacao;

» Manter-se permanentemente atualizado acerca do NOSCOP.

Para o tratamento de quaisquer duvidas, além do acessos aos proprios coordenadores das respectivas
unidades de servico, a Unimed-Rio disponibilizou um canal direto: cooperados@unimedrio.com.br




OBRIGADA

Katia Pedroso

(21) 99969-8939
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