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TITULO | - DOS COOPERADOS

CAPITULO | - DA ADMISSAC

Art. 19, A UNIMED-RIC mantera um Cadastro de Pretendentes com
informagdes de cada interessado relativas a nome completo, identidade civil,
registro no CREMERJ, bairro de atendimento, especialidade e meios de contato
(enderego, telefones fixo e celular e enderego eletronico).

Art. 2°. Podera se candidatar ao ingresso na UNIMED-RIO como cooperado
o médico que atenda aos requisitos fixados no seu Estatuto Social, na Lei
5.764/1971, e neste Regimento e ndo incorra em nenhuma das vedagdes e
restrigoes estabelecidas nos referidos Estatuto, Lei e neste Regimento e esteja
devidamente cadastrado no Cadastro de Pretendentes da UNIMED-RIO.

Art. 3°. ldentificada pela UNIMED-RIO a necessidade de ampliagao da rede
de cooperados em cada bairro da sua darea estatutaria de atuagao e
especialidade, e reconhecida a possibilidade técnica de prestacéio de servigos
aos assqofados pela UNIMED-RIO, sera solicitado ao pretendente a cooperado
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a confirmagdo de interesse mediante a apresentagéo de proposta de admiss@o
fornecida pela UNIMED-RIO, devidamente preenchida pelo candidato e
assinada por ele e por um meédico ja cooperado da UNIMED-RIO,
acompanhada dos documentos comprobatdrios do atendimento dos requisios
exigidos em lei, no Estatuto Social da UNINMED-RIO, neste Regimento e em
outras normas editadas pelos orgaos de administracao da UNIMED-RIO.

§1° A documentagBo devera incluir, dentre outros eventualmente
exigiveis nos termos do caput deste artigo, os seguintes documentos, por copia
autenticada:

a) Carteira valida do CREMERJ;

b) Comprovante de pagamento da anuidade do CREMERJ no ano em
curso e certidao de inexisténcia de débitos emitida pelo referido Conselho;

c) Nada Consta do CREMERJ;

d) Carteira de identidade diferente do Cremerj (RG);

e) CPF;

) Curriculo atualizado;

a) Diploma;

h) Titulo de especialista efou atestado de residéncia médica na

especialidade pretendida;

) Inscricao municipal (1ISS) e certiddo negativa de 1SS do municipio em
que pretenda atuar como cooperado;

] Inscrigac e certidao negativa de débitos junto ao INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social,

k) Comprovante de pagamento da Contribuicdo Sindical no ano em
CUrso;

)] Alvara municipal do consultario no bairro em que pretende exercer
suas atividades de cooperado e taxa atualizada;

m) Comprovante de residéncia;

n) Retrate 3x4 recente {(menos de 3 meses)

0) Autorizagdo expressa para que a UNIMED-RIO realize consulta

sobre o candidato junto a bancos de dados pUblicos e privados.

§2° A Diretoria Executiva podera alterar a relagdo de documentos e
comprovanteg, incluindo ou excluindo documentos e comprovagoes.

.,
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§3° A proposta de admiss3o e documentos referidos serao
encaminhadeos a Diretoria Médica para submissao ao Conselho Tecnico para
emissdo de parecer e, posteriormente, a deliberagdo do Conselho de
Administragao da UNIMED-RIO.

g 4a° A Diretoria Médica e os Conselhos Técnico & de Administragio
poderdo solicitar ao candidato informag¢des e documentos que, embora nao
estejam listados no paragrafo 12 acima, sejam julgados necessarios a
apreciacao do pedido de admisséo e do atendimento aos requisitos legais &
estatutarios.

Art, 4°, Aprovada a proposia de admisséo pelo Conselho de Administragéo
da UNIMED-RIO, o candidato assinara o Livro de Matriculas juntamente com o
Presidente da UNIMED-RIO e sera entdo emitido o titulo nominative de
cooperado, passando a parlir desta emissdo o candidato a condigdo de
cooperado, adquirindo todos os direitos e assumindo as obrigagbes decorrentes
da Lei, do Estatuto Social, deste Regimento e demais deliberagdes dos drgéos
de administragao da UNIMED-RIO.

Paragrafo Unico A assinatura dar-se-a apos o preenchimento das formalidades
préprias, nestas incluidas, entre outras, o pagamentc das quotas partes
integralizadas, realizacéo de treinamento, e instalacéo dos meios eletrdnicos de
comunicacao a realizagido dos atendimentos assistenciais.

CAPITULQ il — DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 59, Além dos direitos previstos na legislagée e no Estatuto Social da
UNIMED-RIC, os cooperados terdo ainda direito a:

I. A inclusdo do nome e de especialidade na qual foi admitido em todos
os documentos nos quais houver identificagao individualizada de cooperados €
de suas especialidades;

II. Os beneficios educacionais, sociais e técnicos serdo fixados pelo
Conselho de Administragdo da UNIMED-RIO, mediante regulamentcs
especificos, podendo liviemente ser alterados ou suprimidos, sem que isto gere
les@o a direito adquirido de qualguer espécie;

Art. 6°, Assegura-se ao cooperado:

a) receber & sua producio cooperativista, estando ela regularmente
realizada e apresentada a UNIMED-RIO;

b) er acesso as glosas realizadas na sua produgéo cooperativista e
delas regorrer;
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c}) ter acesso aos canais eletrénicos exclusivos de comunicagio entre
©s cooperados e a UNIMED-RIO;

d) ter disponibilizados os meios eletrénicos proprios, mediante o
pagamento do respectivo custo, necessarios a troca de informagdes de salde
suplementar,

e) como meédico assistente, o direito & livre conduta técnico-cientifica
orientada pela Medicina Baseada em Evidéncias, a gual somente & limitada
pelo beneficic do paciente, pelas normas étficas que regem a profisséo e pelas
regras regularmente admitidas de Auditoria Médica da UNIMED-RIQ;

f) apresentar requerimentos escritos 4 UNIMED-RIO.

Paragrafo Unico. Quando apresentar requerimentos de qualquer natureza em
conjuntco com oufros cooperados, visando a verificagdo de fidedignidade e
demais elementos formais e melhor coperacionalidade das respostas, os
cooperados deverdo observar o seguinte:

| — somente poderdo ser entregues, mediante agendamento prévic, no Espaco
de Atendimento do Cooperado, situado na sede da Unimed-Rio, site a Loja 101,
da Av. Armando Lombardi, n®400, Barra da Tijuca, nesia cidade;

Il - devera ser em original impresso em tinta preta, em papel A4, com utilizagéo
de margem no minimo de 3,5 cm a esquerda e de 2,5 cm & direita, em fonte
Arial tamanho 12, espagamento 1,5 linha;

Y

il -~ se conliver mais de uma folha destinada a assinatura dos cooperados
solicitantes, devera conter cabegatho em cada wmna das folhas de assinatura
consignando a identificacide do requerimento e 0 assunto nele tratado;

IV — os cooperados deverao assinar utilizando tinta azul ou preta e estar
identificados com seus respectivos nomes completos (sem abreviaturas),
naomero de matricula na UNIMED-RIO, CPF e um namero de telefone para
eventual contato e suas assinaturas deveréo estar reconhecidas por cartorio de
notas,

V — os primeiros signatérios, até o limite de § (cinco), em cenjunto ou
isoladamente e independentemente de ordem, serdo considerados, para todos
os efeitos, representantes dos demais solicitantes para obtengéo de
esclarecimentos efou prestagio de resposta pela UNIMED-RIO;

VI - Nao serfio aceitos os requerimentos se incompletos efou contendo erros
efou rasuras, efou sejam ilegiveis, efou nao observem as disposigdes contidas
em normas da UNIMED-RIO ou na legisfatio aplicavel.
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Art. 7. A Diretoria Executiva disciplinara, caso a caso, o pedido de copias de
documentos pelo cooperado, sempre procurando resguardar o interesse
coletivo da Cooperativa, em face de informagdes que possam circular perante
terceiros, podendo estabelecer condicdes que garantam a confidencialidade e o
sigilo de tais informacgGes e documentos. As copias serdo cobradas ao prego
pago pela Unimed-Rio mediante desconto na produgdo do cooperado.

Art. 8°. O Cooperado devera cumprir as disposi¢goes legais, especialmente a
Lei 5.764/1971, o Estatuto Sccial e demais normas e deliberagdes da UNIMED-
RIO e ainda o Codigo de Etica Médica, sendo-lhe vedado:

I. Descumprir os compromissos previstos no Estatute Social,
Regimento Interno e deliberados em Assembleia e as resolugdes infernas da
Cooperativa, tomadas pelos ¢rgaos competentes;

II. Desatender a Etica Profissional;

III. Deixar de informar o enderego atualizade de seu consultdrio e seus
horarios de atendimento, devendo, imediatamente, comunicar 8 Cooperativa
todas as modificagfes que ocorrerem;

v, Deixar de prestar informagdes e apresentar os documentos
solicitados pela UNIMED-RIOQ;

V. Indicar procedimentos, prescrever medicamentos e solicitar orfeses,
proteses e materiais especiais contrarios as normas conhecidas da Medicina
Baseada em Evidéncias e das diretrizes constantes de protocolos médicos
reconhecidos ou ndc cobertos pelas normas contratuais que regem o©
relacicnamento do paciente com a UNIMED-RIO:

VI. Deixar de prescrever atendimentos com cobertura pela UNIMED-RIO
de acordo com as normas contratuais que regem o relacionamento entre o
paciente e a Cooperativa;

VII, Deixar de prestar atendimento aos beneficiarios que lhe forem
encaminhados pela Cooperativa, salvo motivo justificado;

VIII. Cobrar, direta ou indiretamente, dos beneficiarios dos planos de
salde encaminhados pela Cooperativa, servicos efou insumos necessarios ao
ato assistencial com cobertura contratual, salvo quando constar expressamente
no cartao de identificacao a possibilldade de fazé-lo ou quando houver por parte
do beneficiario a opgao por acomodagao hospitalar diversa da prevista no
contrato;

IX. Exigir qualguer tipo de vantagem dos clientes da UNIMED-RIO, que
nao aquela prevista nas regras internas a’UNIMER-RIO;
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X. Manifestar-se publicamente de forma negativa a4 UNIMED-RIO,
cooperados, administradores, 6rgdos de administragac e colaboradores;

XI. Violar dever de sigilo ou confidencialidade quanto a informagoes
internas da UNIMED-RIO e/ou seus cooperados, expondo-as publicamente ou
permitindo de qualguer forma ou por qualquer meio a sua publicagao;

ererer s Ereey X1I. Causar prejuizos ou danos @ UNIMED-RIO;

AARALET XIII. Dificultar o livie acesso dos beneficidrios aos seus servigos ou
diferenciar o atendimento em relagao acs demais pacientes;
X1v, Deixar de conferir identificagio dos beneficiarios da UNIMED-RIO;
XV. Deixar de registrar e manter adequadamente a documentagdo do

atendimento, conforme normas do Conselho Federal de Medicina,;

XVI. Causar prejuizos aos demais cooperados na percepgéo dos valores
de produgzo cooperativada, pleiteando quantidades maiores discordes com a
forma legal, regulamentar e éfica;

XVIL. Conduzir-se sem urbanidade e respeito em relagdo aos demais
socios, colaboradores e clientes de servigos médicos cooperados;

XVIII. Descumprir regra de regularidade profissional e fiscal indispensavel
ao exercicio da Medicina como cooperado;

XIX. Exigir, de forma direta ou de forma induzida, fornecedor{es) ou
marca(s) comercial(is) exclusivo(s) para material médico de qualquer natureza,
ortese ou protese, bem como obter qualquer vantagem, direta ou indireta, de
fornecedor(es) de material médico de gualquer natureza, Grtese ou protese;

XX. Utilizar o nome e a marca da UNIMED-RIO, quando autorizado, de
forma diversa da padronizada pela UNIMED-RIO;

XXI. Utilizar o nome e a marca da UNIMED-RIC na realizagéo de
propagandas, através de quaisquer meios, inclusive fisicos efou eletrénicos.

Paragrafo Unico As infragdes aos dispositivos deste artigo implicarao em
processo disciplinar.

CAPITULO It - DA SAIDA DE COCPERADOS

Art. 9°. A saida de cooperado da UNIMED-RIO se dara por:

a) Demissao
b) Eliminagao
c) ‘Exclusac
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Art.10. A demissdo é o ato unilateral de vontade do cooperado e ndo podera
ser negada, devendo ser requerida por escrito pelo cooperado interessado em

requerimente dirigido ao Presidente da UNIMED-RIO, o qual devera assinar ¢
respectivo termo para averbagao no Livro de Matriculas.

Art.11. A eliminagdo & o ato do Conselho de Administragdo, em julgamento de
processo disciplinar, retirando o cooperado do guadic de associados da
UNIMED-RIO, mediante averbagdo de Termo de Eliminagdoc no Livro de
Matricula, devendo cépia auténtica do Termo de Eliminagdo ser enviado ao
cooperado eliminado no prazo de 30 (trinta) dias por meio que comprove as
datas de remessa e recebimento.

Art.12. A exclusdo & o ato decorrente da morte ou incapacidade civil do
cooperado ou por deixar este de atender aos requisitos estatutarios de ingresso
e permanéncia no quadro de cooperados, inclusive a associagao a atividades
comerciais, a cargos de diregéo e a iniciativas de pessoas juridicas que colidam
ou venham a colidir com os objetivos sociais da cooperativa, a critério exclusivo
do Conselho de Administragéo, ou ainda guando o cooperado deixar de prestar
atendimento aos usudrios da cooperativa pelo periodo de 12 (doze) meses
consecutivos, ressalvados os casos justificados, a exclusivo critério  do
Conselho de Administrag&o.

Paragrafe Unico. N&o se aplicard a exclusdo por nao atendimento acs
usuarios da UNIMED-RIQ prevista no caput, se houver o cooperado atingido 70
(setenta) anos de idade ou for portador de incapacidade fisica permanente,
devidamente comprovada.

TITULO Ul - DAS PENALIDADES E SUA APLICAGAO

CAPITULO | — DAS PENALIDADES

Art.13 Sao aplicaveis, na forma do Estatuto e deste Regimento as seguintes
penalidades aos cooperados:

I. Adverténcia;
1I. Suspens&o de até 90 (noventa) dias;
III. Eliminagao,

Paragrafo Unico. A aplicagio das penas de adverténcia e suspensac implicara
em impedimento da candidatura do cooperado para cargos nos Conselhos da
UNIMED-RIO, respectivamente, por 1 (um) ano ou 3 (trés) anos, contados da
data em que for comunicado da decisag’ }/

7
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Art.14 Ao critério do Conselho de Administragdo e como medida acessoria as
penalidades previstas no artigo anterior, podera ser determinada:

I. Divulgacgéo interna da penalidade;

II. Medida administrativa de garantia da eficacia da decisdo, inclusive
de retencio ou estorne de produgao.

Paragrafo Unico. A divulgagao interna sera feita através de informativo, no
qual ndo havera meng¢io do nome do cooperado, mas, a critério do Conselho
de Administragdo, todos os dados do processo poderéo ser colocados &
disposi¢ac de cooperado que gqueira conhecé-los, na sede da UNIMED-RIO;

Art15 Sao agravantes da infracdo as seguintes circunstancias:

I, Agir o cooperado de forma manifestamente consciente no sentido de
desrespeitar aos deveres estatutarios;

11, Agir o cooperado com grave imprudéncia, manifesta impericia ou
inescusavel negligéncia;

III. Agir o cooperado em desacordo com seus deveres estatutarios de
forma ostensiva, prejudicando o conceito da Cooperativa perante terceiros ou
mesmo cooperados;

IVv. Gerar procedimentos supérfluos ou solicitar ser remunerado pela
produgao de procedimentos indevidos;

vV, Reiterar, de forma genérica ou especifica, condutas culposas ou
dolosas.

Art.18 Ao decidir pela aplicagdo de penalidades, o Conselho de Administragéo
atendera aos seguintes preceitos:

1. A aplicagao da penalidade prevista no inciso 1l do artigo 14 sera
graduada de acordo com as circunstédncias e eventuais agravantes e
reincidéncias, ainda que de infracéo de tipos diferentes;

1I. Em caso de reincidéncia, ainda que de infragao de tipos diversos de
infragao, implicard na aplicagéo de penalidade mais grave do que aquela
anteriormente aplicada.

IIT. Caso um mesmo ato ou conduta caracterize infragbes distintas, sera
aplicada a cada infragdo uma penalidade especifica, salvo no caso de
suspensdo, em que nesta hipdtese se somaréo os prazos de cada penalidade,
devendo iniciar-se o cumprimento de uma suspensao imediatamente apds o

termino da outra. ﬁ }/
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g 19, Em relagdo as deliberagbes de aplicagdo de penalidades, a
UNIMED-RIC podera elaborar ementa da decis@o, na qual nao sera identificado
o nome do atingido, descrevendo a infragdo, eventuais agravantes do caso & a
penalidade aplicada, para publicagdo em informativo ou boletim interno
enderegado aos cooperados com objetivo de educagéo cooperativa.

g§ 29, Os nomes dos cooperados submetidos a processos administrativos
desta natureza serlo passiveis de conhecimento por outros cooperados que
formularem requerimento por escrito, sendo vedado, salvo no caso de
eliminagdo do quadro de cooperados, divuigar o nome do cooperado a
terceiros.

LT T oW Povdar oY
A3y i

§ 30, Ficam os orgacs de diregio e fiscalizagdo {Diretoria Executiva e
Conselhos de Administraco, Técnico e Fiscal) e os 6rgéos administrativos da
UNIMED-RIO investidos de todos os poderes necessarios para executar a
decisac que aplicar penalidade a cooperado.

Art.17 Se forem veementes os indicios documentais de irregularidade ou
infracio e a demora no processamento e deliberagdo dos processos
disciplinares puderem tornar dificil ou incerta a reparagdo do prejuizo da
UNIMED-RIO ou face & necessidade de recomposi¢éo imediata de prejuizos,
podera o Conselho de Administragdo, conforme parecer da Diretoria Médica,
determinar, cautelarmente, glosa ou retencio, na producéo do cooperado, dos
valores para recomposigéo dos danos.

Art.18 As penalidades previstas neste Regimento prescrevem em 4 (quatro)
anos da data em que a UNIMED-RIO tomar formalmente conhecimento da
infragdo, caso nac promova qualquer medida para apurd-las, mediante
instalacdo de processo, ou em 4 (quatro) anos, caso, instalado o processo,
permanega paralisado por este periodo sem que haja qualquer providéncia no
sentido de impulsiona-lo.

CAPI[TULO 1l -- DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.19 O processo disciplinar para apuragac de infragbes cometidas por
cooperado inicia-se mediante (i) conhecimento de fato passivel de
caracterizagao de infragao disciplinar imputdvel ao cooperado em razao do
descumprimento das disposigdes do Estatuto Social, e (i} com base nas
denuncias apresentadas contra Cooperados, ou, ainda, com base nas
irregularidades apuradas, pelas areas proprias da UNIMED-RIO, no
desenvolvimento das atividades cooperativistas dos mesmos, estas
compreendidas como a prestagio dos atendimentos assistenciais de
diagndstice e terapia.
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Art.20 O Conselho de Administragéo editara normas reguladoras dos processos
disciplinares, de acordo com a natureza da falta imputada ao cooperado,
obedecidas as regras constantes da legislagdo, do Estatuto Social e deste
Regimento interno.

Art.21 A Diretoria Médica atuara como 6rgac processante e decidira pela
instaura¢ao do processo disciplinar ou sugestao de arquivamento da denuncia
ou suspensdo do processo.

§ 19, A Diretoria Médica podera determinar diligéncias para apuragdo da
admissibilidade ou nd&oc da denuncia e demais providéncias necessarias &
elucidagio dos fatos, emitindo ao final parecer sobre a procedéncia ou nao da
deniincia & recomendando a aplicacdo de penalidades, se for o caso, ou
arguivamento da denlncia ou suspensao do processo.

g 20, Podera ainda a Diretoria Médica, a qualquer tempo, solicitar a analise
e manifestacao do Consetho Técnico e dos 6rgdos administrativos da UNIMED-
RIO, inclusive os de assessoria legal, de auditoria e outros gue pela sua
habilitagdo possam subsidiar as decisdGes a serem tomadas no curso do
processo disciplinar e em seu julgamento.

§ 39, A Diretoria Médica, se considerar ausentes elementos suficientes a
caracterizagdo de infragdo disciplinar ou, estando estes presentes, nao for
possivel constatar a responsabilidade do cooperado, submetera a deliberagao
da Diretoria Executiva sugestio de arquivamento ou de suspensao do
andamento do processo até que surjam novos elementos. Se a Diretoria
Executiva nao acolher a sugestdo da Diretoria Médica, o processo disciplinar
prosseguira, com as providéncias que se fizerem apropriadas a solugéo do
Processo.

§ 49°. O cooperado denunciado devera ser comunicade para comparecer a
sede da UNIMED-RIQO para tomar ciéncia do processo disciplinar e da decis&o
qgue o instaurou e, conforme dispuser a norma, prestar esciarecimentos ou
apresentar defesa, conforme © caso, podendo ainda apresentar documentos e
solicitar a oitiva de testemunhas e outras provas que forem necessarias ao
exercicio do seu direito de defesa. Os prazos, nestes casos, ndo seréo
superiores a 15 (quinze} dias.

g 5°. O cooperado deve abster-se de praticar atos inlteis ou
desnecessarios a sua defesa, devendo a Diretoria Médica indeferir as
diligéncias e providéncias inlteis ou meramente protelatérias.

§ 6°. As despesas relacionadas as provas produzidas pelo cooperado
denunciade serdo de sua intejifa responsabilidade, inclusive os custos de
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reprodugio de documentos arquivados na UNIMED-RIO ou constantes do
processo disciplinar,

g 7°. Os autos do processo disciplinar em hipétese alguma poderao deixar
a sede da UNIMED-RIO, podendo tramitar internamente entre os seus diversos
orgaos.
?a%{ - § 89, O denunciante & o cooperado denunciado poderao, querendo e as
iy £

suas expensas, fazerem-se assistir por advogado regularmente habilitado pela
Ordem dos Advogados do Brasil E vedada a sustentagdo oral por
procuradores.

g 9°. A procuragao outorgada pelo cooperado ao advogado deve conter a
firma reconhecida em cartdrio de notas. Esta dispensado o reconhecimento na
hipotese de ser a mesma assinada em frente a preposto da UNIMED-RIO por
ocasizio da préatica de ato presencial no processo disciplinar.

Art.22 Encerrada a instrugdo e ap6s a manifestagio final do cooperado, a
Diretoria Médica emitira parecer circunstanciado a Diretoria Executiva sobre o
processo, no prazo de até 15 (quinze) dias, sugerindo o arquivamento ou
medidas e/ou sangdes ao cooperado.

g 10, Se a Diretoria Médica sugerir a suspenséo ou o arquivamento do
processo disciplinar, em havendo a concordéncia da Diretoria Executiva, o
processo serd suspenso ou arguivado em definitivo.

g§ 20, Se a Diretoria Executiva n3o aprovar a sugestdo de suspenséoc ou
arquivamento do processo ou o parecer da Diretoria Medica concluir por sugerit
medidas efou san¢des ao Cooperado, o processo devera ser encaminhado ao
Conselho de Administragdo para decisdo, indicando a Diretoria Executiva,
desde logo, um Membro do Conselho de Administragdo para apresentar o
processo disciplinar em sesséo de julgamento.

Art.23 Compete ao Conselho de Administragé&o apreciar e decidir sobre a falta
estatutaria que estd sendo atribuida ao cooperado, apés © regular
processamento do processo disciplinar, determinando, conforme o caso, a
aplicagé@o de penalidade ou o arquivamento do processo, cabendo recurso da
decisio que eliminar o cooperado 4 primeira Assembleia Geral subsequente.

Paragrafo Unico. Quaiquer membro do Conselho de Administraggdo, que nao
se sentir suficientemente instruido, podera requerer vistas do Processo por 5
{cinco) dias, com objetivo de aprofundar sua analise sob o caso em julgamento,
contanto que o faga antes do inicio da votagéo da penalidade a ser aplicada.

Art.24 A decisio do Conselho de Administracdo serd comunicada diretamente
aos interessados no processo, consignando-se naquela comunicagio destinada
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ao cooperado o prazo de 30 (trinta} dias para interposigéo de eventual recurso a
Assembleia Geral quando se tratar de eliminagao, o qual sera incluido na ordem
do dia da Assembileia Geral imediatamente posterior.

Art.25 O cooperado denunciado, se recorrer 3 Assembleia Geral, indenizara a
Cooperativa de metade de todas as despesas decorrentes do julgamento do
recurso, caso o mesmo seja negado pela Assembleia.

Art.26 No caso do cooperado que estiver respondendo processo solicitar sua
demissao nos termos do artigo 9° deste Regimento Interno, a Diretoria Medica
emitira parecer final sobre o processo disciplinar no estado em que se encontrar
e o encaminhara para conhecimento e deciséo do Conselho de Administragao
de arquivamento do processo e de sua decisio.

g 19, Nio serdo aceitos pedidos de reingresso na UNIMED-RIO de
cooperados que tenham pedido demiss@o no curso do processo disciplinar.

g 29, 0 pedido de demissao ndo sera obstaculo para que a UNIMED-RIO,
se houver prova inequivoca de danos a terceiros, ou & propria entidade, por via
regressiva, ou diretamente, tome medidas para que o ex-cooperado repare ©s
prejuizos causados.

Art.27 Todas as comunicagBes ao cooperado no processo disciplinar serdo
feitas pelos meios proprios comumente utilizados pela UNIMED-RIO, inclusive
eletrénicos, nos enderegos gque constarem do cadastro desta, cabendo ao
cooperado manter atualizado seu cadastro, de modo que as comunicagdes
feitas nos termos deste artigo serdo consideradas validas, ainda que ©
cooperado tenha mudado de enderego, se todavia deixar de realizar esta
atualizagao cadastral.

Art.28 Os editais de convocacao da Assembleia Geral onde sejam julgados os
recursos dos socios mencionardo, exclusivamente, o numerc do processo
disciplinar, sendo proibida a nomeac&o do cooperado recorrente.

Paragrafo Unico Permanecer validas as normas que, regulando 0s processos
disciplinares, estejam vigentes & época da aprovagao deste Regimento naquilo
que, com este, nac colidam.

TITULO Il - DOS ORGAOS SOCIAIS — FUNCIONAMENTO E
ELEICOES

CAPITULO | - DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAQOS SOCIAIS

Art.29 Compele a Diretoria Executiva a direcao efetiva dos negécios da
UNIMED-RIO, observadas as nermas e deliberagdes expedidas ou aprovadas
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pelo Conselho de Administragéo e as atribuigbes fixadas no Estatuto Social,
reunindo-se mensalmente ou quando convocada pelo Presidente, gque as
dirigira; na auséncia do Presidente, as reunibes serao dirigidas peio Vice-
Presidente.

Art.30 Compete ao Conselho de Administragéo, observadas as disposigoes do
Estatuto Social e deliberagGes da Assembleia Geral, a orientagéo superior das
atividades da UNIMED-RIO, reunindo-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, pela maioria de seus
proprios membros ou por solicitagdo do Conselho Fiscal, com a presenca da
maioria de seus membros e suas deliberagbes serao tomadas pela maioria dos
presentes, possuinde o Presidente o voto de desempate (“voto de minerva”),
sendo consignadas em atas lavradas em livio proprio, ou em folhas soitas,
lidas, aprovadas, as quais serdo assinadas pelo Presidente e pele Diretor
Administrativo.

Paragrafo Unico O Conselho de Administragéo podera, sempre que julgar
conveniente, criar Comissdes Especiais, transitorias ou ndo, para estudar,
planejar e coordenar a solugdo de questdes especificas, e contratar o
assessoramento de técnicos para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir,

Art.31 Compete ao Conselho Fiscal a fiscalizagéo dos atos dos administradores
e a verificagdo do cumprimentc de seus deveres legais e estatutarios,
observadas as disposigdes do Estatuto Social e deliberagtes da Assembleia
Geral, sob diregdo de um Coordenador, escolhido entre seus membros, a quem
cabera convocar as reunides e dirigir os trabalhos com auxilio de um secretario,
reunindo-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario por convocagao do Conselho de Administragao ou por qualquer
de seus membros ou pela Assembleia Geral, com a presenga de no minimo 3
(trés) dos seus membros, deliberando por maioria simples de votos, lavrando-se
ata em livio préprio, aprovada e assinada no final dos trabalhos de cada
reuniac, pelos Conselheiros presentes.

Paragrafo Primeiro As deliberagées sobre as Demonstragoes Financeiras da
UNIMED-RIO deverdo ocorrer mensalmente em sessao anterior aquela da
correspondente apreciacao pelo Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo A auséncia de deliberagdo das Demonstragdes
Financeiras pelo Conselho Fiscal, no periodo fixado no paragrafo anterior,
autorizard a utilizagao pelg/Conselho de A;iministragéo de parecer externo
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independente emitido por empresa, que ja esteja contratada pela UNIMED-RIO,
em substituigao aquela manifestagdo do Conselho Fiscal.

Art.32 Compete ao Conselho Técnico assessorar a Diretoria Executiva, quando
solicitado, e emitir parecer sobre a admissio de cooperados, observadas as
disposigtes do Estatuto Social e deliberagdes da Assembleia Geral, sob diregéo
de um Coordenador, escolhide entre seus membros, a quem caberd convocar
as reunides e dirigir os trabalhos com auxilio de um secretario, reunindo-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre gue necessario
por solicitagao da Diretoria Executiva, com a presenga de no minimo & {cinco)
dos seus membros, deliberando por maiocria simples de votos, lavrando-se ata
pelo secretario da reunido em livro préprio, aprovada e assinada no final dos
trabalhos de cada reuniao, pelos Conselheiros presentes.

Art.33 A Assembleia Geral de cooperados da UNIMED-RIO é orgao supremo
da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da Lei ¢ do Estatuto, para
tomar qualquer decisao de interesse social, vinculando suas deliberagoes a
todos, ainda que ausentes ou discordantes, reunindo-se por convocagéo do
Presidente com a antecedéncia minima de 10 {dez) dias para a primeira
convocagdo; a segunda e a terceira convocagdes poderdo ser efetivadas no
mesmo dia, mas com intervalo, entre elas, de 1 (uma) hora e desde que
constem do mesmo edital, observando-se os “quoruns” de instalagao e
deliberagio estabelecidos no Estatuto Social.

§ 1°. Para participar das Assembleias Gerais ¢ cooperado devera estar em
pleno gozo de seus direitos sociais e quites com as suas obrigagbes para com a
UNIMED-RIO;

g 29, A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente em caso
de solicitagdo de 20% (vinte por cento) dos associados, em condigbes de votar,
ou do Conselho de Administra¢édo, pela maioria simples de seus membros, ou
ainda, do Conselho Fiscal, se ocorrerem motivos graves e urgentes.

§ 30, A solicitagao de convocagao pelos associados, pelo Conselho Fiscal
ou pelo Conselho de Administragdo devera ser sempre feita por escrito,
assinada pelos cooperados solicitantes, por aquela maioria simples de
membros do Conselho de Administragao, ou pelo Coordenador do Conselho
Fiscal, conforme ¢ case, observando-se ainda que:

a) As solicitagdes formuladas pelos Conselhos de Administragao e Fiscal
deverdo estar acompanhadas de copia da correspondente ata de reunido,
assinada pelos conselheirog que a aprevaram,
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b) A solicitacdo por associados devera obedecer ac disposte no Paragrafo
Unico do art. 6° deste Regimento, conter como cabegalho em todas as folhas
de assinatura o teor da conveocagio e ordem do dia da assembleia, e as
assinaturas deverfo estar com firma reconhecida em cantdrio de notas, de
modo a permitir o competente registro piblico.

¢) O Presidente podera solicitar aos cabecéis informagdes e documentos gque
sejam julgados necessarios & verificagdo das condigbes autorizadoras da
convocacgio.

d) N&o serdo considerados para efeitos de cdmputo do quérum necessario para
a convocacdo de que trata o § 2° do presente artigo os cooperados cuja
assinatura efou dados gue acompanham, estejam incompletos efou contendo
erros efou rasuras, efou sejam ilegiveis.

§ 4°, Apos o recebimento da solicitagdo de convocagio, o Presidente,
ap6s ouvide ¢ Conselho de Administragdo, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
devera decidir sobre a solicitagdo.

§ 59, As despesas de convocacio e realizacio das Assembleias Gerais
serdo arcadas pela UNIMED-RIO, exceto aquelas que sejam consideradas
irregulares, quando as despesas serao cobradas dos solicitanies, que serio
solidariamente responsaveis pelo seu pagamento efou ressarcimento, sem
prejuizo do ressarcimento pelas eventuais perdas e danos ocasionados.

§ 6°, Os Editais de Convocagéo das Assembleias Gerais dever@oc conter
as informagdes previstas no Estatuto Social, sendo que no caso de a
convocagao ser feita por cooperados, o Edital serd assinado no minimo pelos §
(cinco) primeiros signatarios gque a solicitaram e a convocagéo feita pelo
Conselho de Administragdo ou pelo Conselhe Fiscal deverd ser assinada pela
maioria de seus membros efetivos e serdo afixados em locais visiveis das
principais dependéncias da UNIMED-RIO, publicados através de jornal de
grande circulagao focal e comunicados por Circular acs cooperados.

g§ 7°. Nas Assembleias Gerais que n&o forem convocadas pelo Presidente,
os trabalhos serio dirigidos por associados escothidos pela propria Assembieia,
na oportunidade.

g 89, As deliberagbes das Assembleias Gerais somente poderaoc versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocacgéo.

§ 9¢. Os ocupantes de cargos sociais, bem como os cooperades, nao
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira
direta ou indireta, entre os quais os de prestagéo de contas, mas néo ficam
privados de tomar parte nos referidos debates.
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§ 10°. Nas Assembleias Gerais em que foram discutidos Balancos e
Contas, o Presidente da UNIMED-RIO, loge apés a leitura do relatério do
Conselho de Administragio e 0 do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e
convidara o Plenario a indicar um associado para dirigir os debales e votagao
da matéria, devendo o Presidente e os demais membros da Administracéo
permanecerio no recinto, a disposigao da Assembieia, para os esclarecimentos
gue hes forem solicitados.

Art.34 E vedado o voto por procuragéo ou representagéo.

Art.35 A participacao dos Cooperados Conselheiros em reunides dos Orgaos
Sociais é remunerada pelos valores fixados pela UNIMED-RIQ. A remuneragao

de reunides extraordinarias estd sujeita a aprovagdc do Conselho de
Administragao.

Art.36 Em razéo do disposto no artigo anterior ndo s&o consideradas reuniges
extraordinarias os encontros destinados a obtengdo de documentos e
informagdes ou realizacio de diligéncias proprias do exercicio do respectivo
mandato.

Art.37 Os requerimentos entre Orgios Sociais da Cooperativa, onde se
solicitem alguma providéncia, devem ser feitos através de expedientes escritos
especificos firmados pelos respectivos representantes a época das suas
edigbes.

Art.38 Os técnicos da UNIMED-RIO, profissionais regularmente habilitados,
estao a disposicao dos Conselhos para a prestagéo de assessorias técnicas
especializadas.

CAPITULO |l - DAS ELEICOES PARA OS ORGAOS SOCIAIS

Art.39 As eleicoes para o Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e
Conselho Técnico serdo realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, do anc em
que os mandatos se findarem, segundo normas eleitorais estabelecidas pela
Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administrag&o, observando-
se o seguinte:

1. O voto para o preenchimento de cargos nos ¢rgaos de administragao e
fiscalizacdo da UNIMED-RIO ¢ secreto se assim for estabelecido nas
respectivas normas eleitorais, podendo ser aberto em caso de apresentacao de
chapa Unica;

I1. Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, 0s condenados
a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos pblicos, ou
por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao, peculato,
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ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade, bem como
aqueles que estejam cumprindo penalidade de suspensdoc ou em débito de
suas obrigagdes para com a UNIMED-RIO;

IIX. Nao podem compor uma mesma Diretoria cu Conselho de
Administracao e Fiscal os parentes entre si até 2° grau, em linha celateral ou
reta;

rete

RGARTE . = =
ARSI IVv. Os membros do Conselho Fiscal ndo podero ter com os membros
do Conselho de Administragio ou com o Superintendente Geral, lagos de

parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral.

V. Um cooperado nao pode exercer cumulativamente cargos Conselho
de Administracéo e no Conselho Fiscal.

VI. Nao podera participar das votacdes de elei¢ao para os d6rgéaos sociais
0 cooperado que seja empregado da UNIMED-RIO, assim considerado agquele
que tenha contrato de trabalho regido pela Consolidagdo das Lei do Trabalho
sendc empregador a UNIMED-RIO;

VII. As chapas aos oOrgaos de administracéo e fiscalizagio da UNIMED-
RIO deverdo ser completas, com um candidato para cada cargo, inclusive
suplentes, nao podendo apresentar candidato para mais de um cargo ou que
conste em mais de uma chapa.

VIII. Poderéo ser estabelecidos locais de coleta de votos fora daquele de
realizagao da Assembleia Geral como forma de ampliar a participagio dos
cooperados no processo eleitoral, sujeitos a viabilidade econdmica e logistica, a
critério do Conselho de Administrag&o.

Art.40 O pedido de inscric8o de chapa, sem prejuizo da observéncia de outras
disposictes previstas em normas eleitorais, devera ser feito por escrito, firmado
pelo cabecel dos candidatos, com indicagdo do nome da chapa, apresentagao
da relacdo dos candidatos, e, ainda, apresentagéo das declaragdes de
concordancia, nao impedimento, grau de parentesco e de bens dos respectivos
membros candidatos, informando 0s bens gue possuem e declarando que
preenchem as condigbes legais e estatutarias para ocuparem os cargos
pretendidos, e que nao estdo sujeitos as disposigbes contidas no Art. 51,
Paragrafo Unico e no Art. 56, § 1° da Lei no 5.764/71, e, ainda, no Art. 3° da
Resolugao Normativa — RN n°® 311, da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, de 1° de novembro de 2012, devendo o pedido de inscricéo e as
declaragdes acima referidas estarem preenchidas e assinadas, utilizando tinta
azul ou preta, com as firmas dos candidatos reconhecidas em Cartorio de
Notas, devidamente acompanhado das copias das carteiras de identificagao

£
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dos candidatos expedidas pelo Conselho Regional de Medicina — CREMERJ,
legiveis e dentro do prazo de sua validade.

g 1°. Quando se tratar de eleicao para Conselho de Administragao,
Conselho Técnico e Conselho Fiscal, o cabecel dos candidatos devera ser
necessariamente o candidate ao cargo de Diretor Presidente e devera constar a
indicagéo do candidato a Diretor (exceto Diretor Financeiro) que exercera a
fungao de Vice-Presidente.

§ z0. Niao serao aceitos pedidos de inscrigdo de chapas apresentados
apbés o prazo para tanto fixado ou cujos pedidos de inscrigdo efou os seus
respectivos documentos estejam incompletos efou contendo erros e/ou rasuras,
e/ou sejam ilegiveis, e/ou ndo observem as disposigbes contidas nas normas
eleitorais especificas para c¢ada processo eleitoral aprovadas pelo Conselho de
Administragao, neste Regimento Interno, no Estatuto Social ou na legislagao
aplicavel.

g§ 30. E facultado substituir candidate que falecer no curso ou apds o termo
final do pedido de inscrigao e até a data da eleigéo, devendo o requerimento de
substituicdo ser apresentado pelo cabecel da chapa, com o©os mesmos

E documentos exigidos para todos os candidatos listados no caput deste artigo e
nas normas eleitorais aprovadas pelo Conselho de Administragdo, alem da
respectiva certidac de obito.

Art.41 A decisdo acerca de regularidade ou n&o do pedido de inscricho de
chapa dar-se-4 de forma fundamentada.

Art.42 Sé poderdo concorrer as eleigdes as chapas cujas inscrigbes tenham
sido regularmente aceitas.

Art.43 A chapa efou candidatura individual, que usar meio de divulgagao ou
propaganda que prejudique a imagem da Cooperativa ou gue colida com seus
objetivos, podera ter revogado o seu pedido de inscrigéo.

Art.44 Os recursos serao apresentados no prazo fixado na Norma Eleitoral a
ser aprovada pelo Conselho de Administragéo.

| Art.45 A eleicdo serd acompanhada pelo Presidente e pelo Secretario da
Assembleia Geral, cabendo aquele primeiro comunicar a chapa vencedora aos
cooperados presentes,

Art.46 Cada chapa, observadas as disposigdes contidas na Norma Eleitoral,
poderd indicar um fiscal para cada local de coleta de votos, quando esta
acontecer em mais de um ambiente assemblear.

Art.47 O voto sera pessoal e intransferivel, nag, sendo permitido o voto por
procuragio ou representagao.
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Art.48 A apuracgio sera iniciada imediatamente apds o término da votagdo, no
local da Assembleia Geral Ordinaria, salvo se houver varios locais de votagédo
além daquele em que se realize a Assembleia Geral, podendo o Conselho de
Administragéo, quande da aprovagdo das normas eleitorais, estabelecer
intervalo de tempo compativel com as distancias entre os locais assembleares
de coleta de votos e o da Assembleia Geral.

Art.49 Concluida a apuragao, o resultado sera informard ao Presidente da
Assembleia Geral que proctamara os vencedores.

Art.50 As ddvidas e omissbes deste Regimento Interno serao dirimidas pelo
Conselho de Administracao.

TiTULO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO | - DAS INSTRUGOES NORMATIVAS EXISTENTES

Art.51 Permanecem validas as Instrugdes Normativas editadas pelo Conselho
de Administracdo até esta data naquilo que n3o colidam com as disposigbes
contidas neste Regimento.

CAPITULO Il - DO INICIO DE VIGENCIA

Art.52 As disposi¢des deste Regimento Interno passam a vigorar a partir de sua
aprovacao pelo Conselho de Administragio ocorrida na sesséo de 28 de junho
de 2015.
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