Rio de Janeiro, 18 de fevereiro de 2016

Prezado Cooperado,

A Unimed-Rio vai republicar o balanco de 2014. A decisao tomada pela Diretoria Executiva, e
informada aos Conselhos de Administracao e Fiscal, leva em consideracao as analises feitas
pela auditoria interna da cooperativa e pareceres da Ernst & Young, responsdvel pela auditoria
da cooperativa desde 2013, e da ANS, através do processo de Direcao Fiscal. A republicacao
realocara lancamentos contdbeis a seus respectivos regimes de competéncia, com o objetivo
de adequar a politica contdbil da empresa as melhores praticas de governanca do mercado e de
seguir premissas de respeito e transparéncia que sempre pautaram a conduta da cooperativa.
As alteracOes sao exclusivamente contabeis e ndo provocam nenhum impacto na situacao
financeira da empresa nem no atendimento a clientes.

Em paralelo, os demonstrativos de 2015 mostram uma significativa melhoria, fruto do enorme
esforco feito pela Diretoria no sentido de gerenciar os custos assistenciais, sem afetar o
atendimento de nossos pacientes, com elevacao do nimero de consultas, exames e internacoes
e reducao de seus custos a partir do estabelecimento de protocolos assistenciais, melhora nos
processos de auditoria e negociacao com a rede e reducdo no custo unitario dos materiais
especiais, orteses e proteses. Além destas acoes, também houve um esforco para impulsionar
vendas de novos planos, reajustar adequadamente as carteiras existentes e de implantar uma
rigorosa politica de controle de custos administrativos, refletida na reducao do nimero de
superintendéncias, geréncias e coordenacoes e do nimero de colaboradores em mais de 1.000
pessoas, da drea fisica ocupada e dos beneficios aos colaboradores.

Todos nimeros estdao em fase final de validacao e auditoria e, assim que estiverem consolidados,
serao divulgados para os cooperados e para a sociedade. No entanto, a intencao da Diretoria
da Unimed-Rio € que todas as perdas de 2014 sejam cobertas pela geracao de resultado da
cooperativa, ndo gerando qualquer 6nus para 0s sécios.

Atenciosamente,

Diretoria da Unimed-Rio

Unimeglo N




