INSTRUGAO NORMATIVA N2007/ 2018 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018

Altera a Instrucdo Normativa n? 001/2017 e o Regimento Interno 001/2017 aprovados pelo
Conselho de Administragdo em reunido ordindria realizada no dia 16 de agosto de 2017.

Art. 12 Acrescentem-se os artigos 43-A, 43-B e 43-C a Instrugdo Normativa 001/2017, com a
seguinte redacao:

Art. 43-A A Comissdo podera dispensar o depoimento pessoal do Cooperado e/ou das
testemunhas arrolados se a matéria constante dos autos do Processo Administrativo Disciplinar
for de direito e ja estiver devidamente esclarecida.

Art. 43-B Do indeferimento do depoimento pessoal do Cooperado e das testemunhas cabera
recurso a Diretoria Médica no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de preclusdo.

Art. 43-C A decisdo da Diretoria Médica sobre o indeferimento do depoimento pessoal do
Cooperado e das testemunhas é irrecorrivel.

Art. 22 Acrescentem-se os paragrafos primeiro, segundo e terceiro ao artigo 22 da Instrucao
Normativa 001/2017, com a seguinte redacio:

Pardgrafo primeiro. Poderao ser aplicadas pelo sindicante as penas de adverténcia e suspensao
de até 30 dias ao cooperado que infringir as cominacdes previstas nos artigos 82, 1aX e 92, | a
VII.

Pardgrafo segundo. A aplicacdo da pena a que se refere o paragrafo primeiro devera ser
ratificada pela Diretoria Médica e pela Diretoria Administrativa.

Pardgrafo terceiro. A penalidade aplicada nos termos dos pardgrafos primeiro e segundo é
irrecorrivel.

Art. 32 Acrescente-se o inciso IX ao artigo 13 da Instru¢do Normativa 001/2017, com a seguinte
redacdo:

IX - O descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta previsto no ambito da sindicancia
serad considerado agravante na aplicacdo da pena quando da conclusdo do Processo
Administrativo disciplinar.

Art. 42 D4 nova redacdo ao artigo 92 da Instrucdo Normativa 001/2017.

Art. 92-A — A penalidade de suspensdo preventiva de 30 (trinta) dias serd aplicada no inicio do
Processo Administrativo Disciplinar quando houver fundado receio de que o Cooperado tenha
adotado conduta incompativel com os principios e valores previstos no Estatuto Social, no
Regimento Interno, na Lei 5.764/1971 e em outros atos normativos que regem a Cooperativa.

Art. 52 Acrescente-se o paragrafo sexto ao artigo 92-A da Instru¢do Normativa 001/2017, com a
seguinte redacao:

Pardgrafo sexto. A penalidade aplicada nos termos do caput deste artigo é irrecorrivel.

Art. 62 Acrescente-se o artigo 72 a Instru¢do Normativa 001/2017, com a seguinte redacdo:



Art. 72. Todos os prazos previstos na Sindicancia e no Processo Administrativo Disciplinar serdo
contados em dias corridos, sem prejuizo de poderem ser prorrogados a critério exclusivo da
Diretoria Administrativa e da Diretoria Médica.

Art.62 D3 nova redacdo ao paragrafo segundo do artigo 23 da Instrucdo Normativa n2 001/2017:

§22 O descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta ensejara o desarquivamento da
sindicancia e a aplicacdo da pena de suspensdo de 30 (trinta) dias por parte da Diretoria
Administrativa, independentemente da abertura do processo administrativo disciplinar.

Art.72 Acrescente-se o inciso Il ao artigo 31 da Instru¢cdo Normativa n2 001/2017, com a
seguinte redacao:

[Il - O descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta ensejard o desarquivamento do
Processo Administrativo Disciplinar e a aplicacdo da pena de suspensdo de 30 (trinta) dias por
parte da Diretoria Médica Administrativa, independentemente da abertura de nova sindicancia.

Art.82 Acrescente-se o inciso IV ao artigo 82 ao Regimento Interno 001/2017, com a seguinte
redacdo:

IV —Sem prejuizo dos direitos previstos no artigo 62 do Estatuto Social, o cooperado tem direito
de se afastar para exercer cargos nos Poderes Executivo e Legislativos enquanto durarem seus
mandatos, devendo requerer, previamente, ao Conselho de Administracdo o seu afastamento.

Art. 92 Acrescente-se o inciso V ao artigo 82 ao Regimento Interno 001/2017, com a seguinte
redacdo:

V — Sem prejuizo dos direitos previstos no artigo 62 do Estatuto Social, o cooperado tem direito
de se afastar enquanto durar o mandato para cargos nos Poderes Executivo e Legislativo e pelo
tempo fora de base militar para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para
outro ponto do territdrio nacional, para o exterior sendo militar, funcionario publico ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, conforme prevé o artigo 84
da Lei 8.112/1990.

Art.10 Acrescente-se o inciso VI ao artigo 82 ao Regimento Interno 001/2017, com a seguinte
redacdo:

VI - Ao cooperado sera dado o direito de se afastar pelo prazo de 1 (um) ano, renovavel a critério
do Conselho de Administracdo por mais 1 (um) ano, para aprimoramento profissional, como
mestrado, doutorado, especializa¢des e similares, a cada 6 (seis) anos.

Esta Instrucdao Normativa foi aprovada na sessdo do Conselho de Administracao realizada no dia
21 de novembro de 2018



