Unimed £
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INSTRU(;AO NORMATIVA N° 002/2018

Altera a Instrucao Normativa n° 001/2017,
que institui o Regulamento do Processo
Administrativo Disciplinar da Unimed-Rio -
Cooperativa de Trabalho Médico do Rio de
Janeiro LTDA, aprovada pelo Conselho de
Administracao em reunido ordinaria realizada
no dia 16 de agosto de 2017.

Art. 1° - Acrescente-se o artigo 9°-A, com a seguinte redacao:

Art. 9°-A - A penalidade de suspensdo preventiva de 30 (trinta) dias serd aplicada ao
término da Sindicéncia ou no inicio do Processo Administrativo Disciplinar quando houver
fundado receio de que o Cooperado tenha adotado conduta incompativel com os principios
e valores previstos no Estatuto Social, no Regimento Interno, na Lei 5.764/1971 e em outros
atos normativos que regem a Cooperativa.

Pardgrafo primeiro: A penalidade de suspensdo preventiva somente poderd ser prorrogada
uma vez por igual periodo.

Pardgrafo segundo: Durante o periodo da suspensdo preventiva o Cooperado ndo poderd
prestar servico em nome da Cooperativa.

Pardgrafo terceiro: A penalidade de suspensdo preventivaaplicadano dmbitoda Sindicdncia
deverd ser ratificada pelo Diretor Administrativo, sob pena de invalidade do ato.

Pardgrafo quarto: A penalidade de suspensdo preventiva aplicada no dmbito do Processo
Administrativo Disciplinar deverd ser ratificada pelo Diretor Médico, sob pena de invalidade
do ato.

Pardgrafo quinto: E vedado ao Cooperado que esteja suspenso, preventivamente, participar
de Assembleias ordindrias e extraordindrias, bem como de votar e de ser votado.

Art. 2° - Acrescente-se o artigo 12-A, com a seguinte redagao:

Art. 12-A - Os clientes da Cooperativa serdo comunicados por meio de informagdo
constate no site ou outro meio disponivel das penalidades aplicadas aos Cooperados que
impossibilitem a continuidade do atendimento médico.

Pardgrafo Primeiro: Caberd ao Cooperado suspenso preventivamente informar ao cliente
quando ndo estiver atendendo pela Cooperativa.



Art. 3° - Acrescente-se o artigo 22-A, com a seguinte redacao:

Art. 22-A - Aplicar-se-d ao Cooperado a penalidade de suspensdo preventiva no dmbito
da Sindicdncia nos termos do artigo 9°-A e seus pardgrafos.

Art. 4° - Acrescente-se o artigo 31-A, com a seguinte redagao:

Art. 31-A - Aplicar-se-d ao Cooperado a penalidade de suspensdo preventiva no dmbito do
Processo Administrativo Disciplinar nos termos do artigo 9°-A e seus pardgrafos.

Art. 5° - Acrescente-se o art. 18-A e paragrafos, com a seguinte redacao:

Art. 18-A - Poderd haver a retencdo da producdo dos Cooperados que tenham causado
prejuizo a Cooperativa ao término da Sindicdncia ou no inicio do Processo Administrativo
Disciplinar quando a apurac¢do dos respectivos procedimentos resultarem em possiveis
danos causados a Unimed-Rio.

Pardgrafo primeiro: A retencdo da producdo dos Cooperados que tenham causado prejuizo
a Cooperativa aplicada no d@mbito da Sindicdncia deverd ser ratificada pelo Diretor
Administrativo, sob pena de invalidade do ato.

Pardgrafo segundo: A retencdo da produg¢do dos Cooperados que tenham causado prejuizo
a Cooperativa aplicada no dmbito do Processo Administrativo Disciplinar deverd ser
ratificada pelo Diretor Médico, sob pena de invalidade do ato.

Pardgrafo terceiro: A reten¢do da producdo aplicada no dmbito Sindicdncia ou no inicio do
Processo Administrativo Disciplinar nGo poderd exceder a 25% do valor global da produ¢éo
em cada més, até a liquida¢ao do prejuizo causado a Cooperativa.

Art. 6° - Acrescente-se o artigo 18-B, com a seguinte redacao:

Art.18-B - Poderd haver a retencdo da produg¢do dos Cooperados ao término da Sindicdncia
nos termos do artigo 22-A.

Art. 7° - Acrescente-se o artigo 31-B, com a seguinte redacao:

Art. 31-B - Poderd haver a reten¢do da produc¢do dos Cooperados no inicio do Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 8° - Acrescente-se o artigo 22-B, com a seguinte redacao:

Art. 22-B - Na conciliagdo mediante a realizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta, a
que se refere o artigo 22, 1V, poderd o Cooperado ressarcir a Cooperativa os prejuizos que
tiver causado em razéo de ato infracional.



Art. 9° - Acrescente-se o artigo 31-C, com a seguinte redacao:

Art. 31-C - Na conciliacdo mediante a realizacdo de Termo de Ajustamento de Conduta, a
que se refere o artigo 31, I, poderd o Cooperado ressarcir a Cooperativa os prejuizos que
tiver causado em razdo de ato infracional.

Art.10° - Acrescente-se o artigo 71, com a seguinte redacao:

Art. 71 - Os prazos de tramita¢do das Sindicdncias e dos Processos Administrativos
Disciplinares poderdo ser suspensos por determinagao expressa do Diretor Administrativo
ou do Diretor Médico.

Esta Instrucdao Normativa foi aprovada na sessao do Conselho de Administracao realizada
no dia 15 de janeiro de 2018.



