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Prezados médicos, equipes assistenciais, administrativas e
fornecedores.

Neste documento, compartilhamos com vocés algumas
medidas que vém sendo tomadas com o intuito de otimizar
a nossa operacao e fortalecer a protecao a saldde de nossos
colaboradores e clientes.

Estamos trabalhando intensamente para oferecer o melhor
cuidado tanto aos acometidos por essa doenca quanto aos
demais, cientes de que seguiremos firmes nessa luta. Juntos.

Gabriel Massot
Diretor Geral do Hospital Unimed-Rio



Principais medidas do Plano

de Acao de Combate a Covid-19

Instituicao de comité de crise
multidisciplinar, com reunides diarias.

Aumento da

aquisicao de insumos, I' .
visando a manutengao l aat

do abastecimento, sem

prejuizos a operacao. IH! |

Isolamento de leitos (criacdo de coorte para
tratamento) e de coluna de elevadores para
pacientes suspeitos e confirmados de Covid-19.



/Criagéo de novo fluxo em nosso Pronto Atendimento,\
com disponibilizacao de técnico-observador para a
triagem dos casos e designacao de recepcao exclusiva

\_ para pacientes com suspeita de Covid-19.

Parceria com
laboratério externo
para a realizacao de
testes em pacientes

internados.

A

\

Reducao das cirurgias eletivas, visando a
manutencao de uma reserva mais ampla de leitos.

-

Reducao dos exames eletivos, com o intuito de dar um
suporte ainda maior aos pacientes internados e evitar
aglomeragoes em nossas dependéncias.

\_

\

\

Suspensao de visitas a pacientes com suspeita
ou confirmacao de Covid-19 e limitagao de um
visitante por dia para os demais leitos.
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Definicdao de novos hordrios, em cardter reduzido,
para visitacao ao CTl, de modo que se evite aglomeracao
nas recepgoes em geral e nas dependéncias das UTls.

\

Adocao de medidas como home office para
equipes administrativas e de controle de
aglomeracoes dentro da nossa operacao.

\_

Incremento dos treinamentos (presenciais, por videos
e manuais) sobre o uso correto de EPIs e o manejo de
pacientes no atendimento a casos suspeitos e
confirmados de Covid-19.

\_
4 )

Adequacao do espaco de conforto dos colaboradores
assistentes aos pacientes Covid-19 em terapia intensiva
. e nos andares de internacao.




Criacao de canal para
suporte psicolégico
aos colaboradores.

Estabelecimento de fluxo diferenciado e mais agil para
os colaboradores no setor de Medicina do Trabalho.

Campanha
de vacinacao
contra a gripe

para as equipes.
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